
ROVESNÍCKE VZDELÁVANIE  
 

  

Rovesnícke vzdelávanie na odbornom výcviku predstavuje metódu, pri ktorej 

si žiaci navzájom odovzdávajú vedomosti, zručnosti a postoje. Táto forma výučby 

je obzvlášť efektívna v odbornom vzdelávaní, pretože spája teóriu s praxou a 

podporuje učenie sa učením druhých.   

  

Kľúčové aspekty rovesníckeho vzdelávania pri odbornom výcviku.  

• Výchovno-vzdelávacie pôsobenie: žiaci sa navzájom učia odborným 

zručnostiam, bezpečnosti pri práci a praktickým postupom, čo potvrdzujú aj 

príklady z praxe, ako napríklad murárske práce či varenie.  

• Úloha majstra odbornej výchovy: majster odbornej výchovy motivuje, 

aktivizuje a usmerňuje žiakov, pričom podporuje spoluprácu medzi nimi.  

• Rozvoj zručností: rovesnícke učenie pomáha rozvíjať nielen praktické 

vedomosti a zručnosti, ale aj mäkké zručnosti, ako je komunikácia, trpezlivosť a 

schopnosť vysvetliť postup.  

• Učenie sa učením: žiak, ktorý vysvetľuje postup inému žiakovi, si sám lepšie 

upevňuje svoje vedomosti a zručnosti.  

• Zapojenie na sekundárnom stupni: táto metóda je vhodná na stredných 

odborných školách, kde sa podporuje vzájomné odovzdávanie skúseností.   

 

Kľúčové prínosy na odbornom výcviku.  

• Lepšia zrozumiteľnosť: žiaci často vedia vysvetliť technologický postup alebo 

prácu s náradím jednoduchšie a autentickejšie ako učiteľ, majster odbornej 

výchovy.  

• Zvýšenie sebadôvery: žiak, ktorý učí iných, si utvrdzuje vlastné majstrovstvo a 

získava pocit zodpovednosti.  

• Bezpečnejšie prostredie: rovesníci sa menej boja pýtať na detaily, ktoré by pred 

autoritou (majstrom Ov.) mohli považovať za banálne.  

• Rozvoj soft-skills: buduje sa tímová práca, kooperácia, komunikačné 

schopnosti a empatia, ktoré sú v budúcich zamestnaniach kľúčové.   



 

Príklady realizácie v praxi.  

1. Starší mladším: žiaci končiacich ročníkov (napr. tretiaci) predvádzajú ukážky 

práce (napr. murovanie, zapájanie obvodov, varenie, prezentácia gastrokuchyne) 

žiakom prvého, druhého ročníka.  

2. Zmiešané skupiny: skupiny žiakov na odbornom výcviku sú zmiešané. Žiaci 

spoločne pracujú, spolupracujú a odovzdávajú si navzájom skúsenosti a 

zručnosti.    

3. Spoločná tvorba projektov: žiaci spolupracujú na reálnej zákazke (napr. návrh 

a realizáciu predaja), kde si vedomosti vymieňajú prirodzene počas práce v 

odbornej skupine. Použitie inscenačnej metódy na Ov.  

 

Úloha majstra odbornej výchovy.  

Majster odbornej výchovy pri tejto metóde neprestáva byť zodpovedný za 

výučbu. Mení sa však z direktívneho učiteľa, majstra odbornej výchovy na 

facilitátora a garanta bezpečnosti. Monitoruje správnosť technologických postupov 

a zasahuje len vtedy, ak by mohlo dôjsť k chybe alebo úrazu porušenie BOZP.  

Rovesnícke vyučovanie zahŕňa spoluprácu medzi žiakmi pri riešení 

rozličných problémov. Základom je, aby úloha bola dokončená alebo vytvorená 

vzájomne medzi vrstovníkmi. Každý žiak preberá zodpovednosť v skupine nielen 

za to, že sa učí, ale aj za to, že pomáha ostatným spolužiakom pri učení. Je potrebné, 

aby žiaci pochopili, že len spoločnou prácou všetkých členov skupiny môžu 

úspešne dokončiť zadaný problém, projekt (Johnston, 2009). Rovesnícke 

vyučovanie ponúka širokú škálu činností. Starší žiaci doučujú mladších tak, že si 

žiaci medzi sebou vytvárajú partnerstvá. Pomáhajú si nielen v školskom 

prostredí, ale aj v tom osobnom.   

Rovesnícke hodiny v sebe obsahujú napríklad diskusné semináre, súkromné 

študijné skupiny, poradenstvo, klasické vyučovacie hodiny prostredníctvom schém 

vzájomného hodnotenia, spoločných projektov alebo laboratórnych prác, projektov 

v rôznych veľkých skupinách (Boud, 2001).   

 

 



  

Rovesnícke vyučovanie môže zahŕňať starších, zručnejších alebo 

skúsenejších žiakov, ktorí doučujú mladších alebo tých menej skúsených. 

Vyučovanie prebiehať medzi spolužiakmi z iných tried z rovnakého učebného 

odboru. Rovesnícke vzdelávanie tak prináša do odborného výcviku vyššiu mieru 

participácie a profesionality. Rovesnícke vzdelávanie je niečo ako pomoc. Jednému 

spolužiakovi ide učebná látka lepšie a tak ju dokáže podať svojim rovesníkom, 

ktorým až tak nejde o čosi kvalitnejšie ako učiteľ z úplne inej generácie. Takto 

získané informácie sa lepšie ukladajú do pamäti a to hlavne iným prístupom (podľa 

veku) a pomocou príkladov.  

Výhody rovesníckeho vyučovania.  

Rovesnícke vyučovanie priaznivo ovplyvňuje postupný rozvoj myslenia 

žiakov. Pri náročnejších, resp. menej obľúbených témach dokáže učiteľ pomocou 

rovesníckeho vyučovania pomôcť žiakom efektívnejšie pochopiť prebrané učivo. 

Pri rovesníckom vyučovaní do popredia dostávame vzájomnú kooperáciu v 

skupine. Rovesnícke vyučovanie podporuje zručnosti v práci s ostatnými, žiak sa 

v skupine delí o vlastné silné a slabé kompetencie, tie slabšie dopĺňa 

prostredníctvom silných stránok spolužiakov. K výhodám rovesníckeho 

vyučovania patrí i odstránenie nedostatkov.  

Rovesnícke hodnotenie. 

Rovesnícke hodnotenie (peer assessment) na odbornom výcviku je moderný 

nástroj formatívneho hodnotenia, pri ktorom si žiaci navzájom poskytujú spätnú 

väzbu na svoje praktické zručnosti a výkony. Na rozdiel od tradičného 

známkovania majstrom odbornej výchovy, tento prístup učí žiakov kriticky 

myslieť a lepšie rozumieť kritériám kvality vo svojom odbore.  

Hlavné prínosy na odbornom výcviku. 

• Lepšie pochopenie štandardov: keď žiak hodnotí prácu spolužiaka (napr. zvar, 

ušitý odev alebo zapojenie obvodu), musí presne poznať správny technologický 

postup. 

• Rozvoj komunikačných zručností: žiaci sa učia formulovať konštruktívnu 

kritiku slušne a ohľaduplne. 



 

• Zníženie stresu: mnohí žiaci prijímajú rady od rovesníkov ochotnejšie a 

prirodzenejšie než od autority učiteľa, majstra odbornej výchovy. 

• Zodpovednosť: proces hodnotenia zvyšuje angažovanosť žiaka v učebnom 

procese.  

Ako ho implementovať v dielňach. 

Pre úspešné rovesnícke hodnotenie je kľúčové vopred stanoviť jasné pravidlá a 

kritériá:  

1. Stanovenie kritérií: majster odbornej výchovy jasne definuje, čo sa hodnotí 

(napr. presnosť rozmerov, estetika, dodržanie BOZP). 

2. Modelové hodnotenie: majster odbornej výchovy predvedie, ako správne 

hodnotiť, aby sa predišlo prílišnej prísnosti alebo naopak nekritickému 

chváleniu. 

3. Metóda "Dve hviezdy a želanie": žiak pomenuje dve veci, ktoré sa 

spolužiakovi podarili, a jednu vec, ktorú by mohol do budúcna zlepšiť. 

4. Využitie kontrolných listov (checklistov): žiaci si navzájom odfajknú 

splnené kroky technologického postupu.  

Na čo si dať pozor. 

• Objektivita: existuje riziko, že žiaci budú hodnotiť podľa sympatií 

(kamaráti si dajú dobré hodnotenie). 

• Psychologický dopad: je dôležité dbať na to, aby spätná väzba nebola 

ponižujúca, ale motivačná. 

• Úloha majstra odbornej výchovy: rovesnícke hodnotenie nenahrádza 

klasifikáciu majstrom odbornej výchovy, ale dopĺňa proces učenia sa 

žiakov.  

 


