ROVESNICKE VZDELAVANIE

Rovesnicke vzdelavanie na odbornom vycviku predstavuje metddu, pri ktore;j

si ziaci navzajom odovzdavaju vedomosti, zru¢nosti a postoje. Tato forma vyucby

je obzvlast’ efektivna v odbornom vzdeldvani, pretoze spdja tedriu s praxou a

podporuje ucenie sa u¢enim druhych.

Krucové aspekty rovesnickeho vzdelavania pri odbornom vycviku.

Vychovno-vzdelavacie posobenie: Ziaci sa navzijom ucia odbornym
zru¢nostiam, bezpecnosti pri praci a praktickym postupom, ¢o potvrdzuju aj
priklady z praxe, ako napriklad murarske prace Ci varenie.

Uloha majstra odbornej vychovy: majster odbornej vychovy motivuje,
aktivizuje a usmernuje Ziakov, pricom podporuje spolupracu medzi nimi.
Rozvoj zrucnosti: rovesnicke ucenie pomdaha rozvijat nielen praktické
vedomosti a zrucnosti, ale aj mékké zrucnosti, ako je komunikacia, trpezlivost’ a
schopnost’ vysvetlit’ postup.

Ucenie sa uéenim: ziak, ktory vysvetluje postup inému ziakovi, si sdm lepSie
upeviiyje svoje vedomosti a zruénosti.

Zapojenie na sekundarnom stupni: tato metdda je vhodna na strednych

odbornych Skolach, kde sa podporuje vzajomné odovzdavanie skiisenosti.

KT'acové prinosy na odbornom vycviku.

LepSia zrozumitePnost’: Ziaci ¢asto vedia vysvetlit’ technologicky postup alebo
pracu s naradim jednoduchSie a autentickejSie ako ucitel', majster odbornej
vychovy.

ZvySenie sebadovery: ziak, ktory uc¢i inych, si utvrdzuje vlastné majstrovstvo a
ziskava pocit zodpovednosti.

BezpecnejSie prostredie: rovesnici sa menej boja pytat’ na detaily, ktoré by pred
autoritou (majstrom Ov.) mohli povazovat’ za bandlne.

Rozvoj soft-skills: buduje sa timova praca, kooperdcia, komunikacné

schopnosti a empatia, ktoré su v buducich zamestnaniach kI'icové.



Priklady realizacie v praxi.

1. Star$i mladSim: Ziaci konc¢iacich ro¢nikov (napr. tretiaci) predvadzaju ukazky
prace (napr. murovanie, zapajanie obvodov, varenie, prezentacia gastrokuchyne)
ziakom prvého, druhého roc¢nika.

2. Zmie$ané skupiny: skupiny Ziakov na odbornom vycviku st zmiesané. Ziaci
spolo¢ne pracuji, spolupracuji a odovzdavaji si navzajom skusenosti a
zru€nosti.

3. Spoloc¢na tvorba projektov: Ziaci spolupracuju na redlnej zakazke (napr. ndvrh
a realizaciu predaja), kde si vedomosti vymienaja prirodzene pocas prace v

odbornej skupine. PouZitie inscenacnej metddy na Ov.

Uloha majstra odbornej vychovy.

Majster odbornej vychovy pri tejto metode neprestava byt zodpovedny za
vyucbu. Meni sa vSak z direktivneho ucitel'a, majstra odbornej vychovy na
facilitatora a garanta bezpecnosti. Monitoruje spravnost’ technologickych postupov
a zasahuje len vtedy, ak by mohlo dgjst’ k chybe alebo Grazu porusenie BOZP.

Rovesnicke vyucovanie zahffia spoluprdcu medzi ziakmi pri rieSeni
rozliénych problémov. Zakladom je, aby uloha bola dokoncena alebo vytvorena
vzajomne medzi vrstovnikmi. Kazdy ziak preberd zodpovednost’ v skupine nielen
za to, Ze sa uci, ale aj za to, Zze pomaha ostatnym spoluziakom pri uceni. Je potrebne,
aby ziaci pochopili, Ze len spolo¢nou pracou vsetkych ¢lenov skupiny mézu
uspesne dokoncit’® zadany problém, projekt (Johnston, 2009). Rovesnicke
vyucovanie ponuka Siroku Skalu ¢innosti. Starsi Ziaci doucuji mladsich tak, ze si
Ziaci medzi sebou vytvaraju partnerstva. Pomahaja si nielen v Skolskom
prostredi, ale aj v tom osobnom.

Rovesnicke hodiny v sebe obsahuju napriklad diskusné seminare, sikromné
Studijné skupiny, poradenstvo, klasické vyucovacie hodiny prostrednictvom schém
vzajomneho hodnotenia, spolo¢nych projektov alebo laboratornych préc, projektov

v roznych velkych skupinach (Boud, 2001).



Rovesnicke vyuCovanie modze zahfiiat' starSich, zruc¢nejSich alebo
skusenejSich Ziakov, ktori doucuji mladSich alebo tych menej sktsenych.
VyucCovanie prebiehat medzi spoluziakmi z inych tried z rovnakého ucebného
odboru. Rovesnicke vzdelavanie tak prinasa do odborného vycviku vyssiu mieru
participacie a profesionality. Rovesnicke vzdelavanie je nieCo ako pomoc. Jednému
spoluziakovi ide ucebnad latka lepSie a tak ju dokaze podat’ svojim rovesnikom,
ktorym az tak nejde o Cosi kvalitnejSie ako ucitel’ z Giplne inej generacie. Takto
ziskané informaécie sa lepSie ukladaji do paméti a to hlavne inym pristupom (podl'a
veku) a pomocou prikladov.

Vyhody rovesnickeho vyucovania.

Rovesnicke vyu€ovanie priaznivo ovplyviiuje postupny rozvoj myslenia
ziakov. Pri naro¢nejSich, resp. menej obl'ibenych témach dokéze ucitel’ pomocou
rovesnickeho vyucovania pomdct’ Ziakom efektivnejSie pochopit’ prebrané ucivo.
Pri rovesnickom vyucovani do popredia dostdvame vzajomnu kooperaciu v
skupine. Rovesnicke vyu€ovanie podporuje zru€nosti v praci s ostatnymi, Ziak sa
v skupine deli o vlastné silné a slabé kompetencie, tie slabsie dopliia
prostrednictvom silnych stranok spoluziakov. K vyhoddm rovesnickeho
vyucovania patri 1 odstranenie nedostatkov.

Rovesnicke hodnotenie.

Rovesnicke hodnotenie (peer assessment) na odbornom vycviku je moderny
nastroj formativneho hodnotenia, pri ktorom si Ziaci navzajom poskytuju spéatnu
vdzbu na svoje praktické zru¢nosti a vykony. Na rozdiel od tradicného
znamkovania majstrom odbornej vychovy, tento pristup uci ziakov kriticky
mysliet’ a lepSie rozumiet’ kritéridm kvality vo svojom odbore.

Hlavné prinosy na odbornom vycviku.

« LepSie pochopenie Standardov: ked’ Ziak hodnoti pracu spoluziaka (napr. zvar,
usity odev alebo zapojenie obvodu), musi presne poznat’ spravny technologicky
postup.

« Rozvoj komunikacénych zrucnosti: Ziaci sa ucia formulovat’ konStruktivnu

kritiku slusne a ohl'aduplne.



o ZniZenie stresu: mnohi ziaci prijimaju rady od rovesnikov ochotnejSie a

prirodzenejSie nez od autority ucitel'a, majstra odbornej vychovy.

o Zodpovednost’: proces hodnotenia zvySuje angazovanost’ Ziaka v ucebnom

procesc.

Ako ho implementovat’ v dielnach.

Pre uspesné rovesnicke hodnotenie je kl'icové vopred stanovit’ jasné pravidla a

kritéria:

1. Stanovenie Kritérii: majster odbornej vychovy jasne definuje, o sa hodnoti

(napr. presnost’ rozmerov, estetika, dodrzanie BOZP).
Modelové hodnotenie: majster odbornej vychovy predvedie, ako spravne
hodnotit’, aby sa prediSlo priliSnej prisnosti alebo naopak nekritickému

chvaleniu.

. Metéda "Dve hviezdy a Zelanie'": ziak pomenuje dve veci, ktoré sa

spoluziakovi podarili, a jednu vec, ktort by mohol do budticna zlepsit.
Vyuzitie kontrolnych listov (checklistov): Zziaci si navzajom odfajknu

splnen¢ kroky technologického postupu.

Na ¢o si dat’ pozor.

Objektivita: existuje riziko, Ze ziaci budu hodnotit podla sympatii
(kamarati si daji dobré hodnotenie).

Psychologicky dopad: je dolezit¢ dbat na to, aby spdtnd vdzba nebola
ponizujlca, ale motivacna.

Uloha majstra odbornej vychovy: rovesnicke hodnotenie nenahradza
klasifikaciu majstrom odbornej vychovy, ale dopiiia proces ucenia sa

ziakov.



