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UvVOoD

Odborny vycvik mé medzi ostatnymi vyucovacimi predmetmi v odbornych ucilistiach
vynimoc¢né postavenie, o com svedci jeho obsahové zameranie aj hodinova dotécia. Priprava
mlédeZe na povolanie je jednou z najvyraznejSich foriem vychovy a vzdelavania, v rdmci
ktorej sa aplikuju teoretické poznatky do praktickej ¢innosti.

Na odbornom vycviku si ziaci osvojuju potrebné vedomosti, zrucnosti a navyky,
rozvijaju svoje schopnosti na konkrétne vykonanej praci. Systematicka a cielavedome
riadena vychovno-vzdelavacia ¢innost na vsetkych usekoch vychovy, tj. na useku
teoretického vyucCovania, v odbornom vycviku ana useku vychovy mimo vyucovania
prispieva vyznamnou mierou k vSestrannému rozvoju vedomosti, schopnosti, zru¢nosti
a zaujmov ziakov.

Tento vnuatorny predpis ma prispiet’ k uspeSnejSiemu zvladnutiu narocnych tloh
kladenych na majstrov odbornej vychovy pri priprave ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a k lepSej orientacii majstrov odbornej vychovy pri organizovani

odborného vycviku.



1 ODBORNY VYCVIK AKO VYUCOVACI
PREDMET - CIELE A ULOHY

Postavenie odborného vycviku v sustave vyucovacich predmetov v odbornych
ucilistiach je dané tym, ze odborny vycvik je zakladnym vyucovacim predmetom. Je
zamerany na osvojenie si odbornych vedomosti, praktickych pracovnych zru¢nosti
a navykov potrebnych pri vykone povolania, pre ktoré sa ziak pripravuje. Uskutociiuje sa
v stilade so Statnym vzdelavacim programom, Skolskym vzdeldvacim programom, najma
produktivnou pracou spocivajucou vo vyhotovovani vyrobkov, vykone sluzieb alebo
vykonavani prac, ktoré maji materialnu hodnotu. Odborny vycvik je dolezitou sucast'ou
odbornej pripravy ziakov. Jeho ciele mo6zeme vyjadrit’ nasledovne: ,,Cielom odborného
vycviku je vychova vSestranne harmonicky rozvinutej osobnosti so Specidlnym zameranim
na vytvaranie takych Specifickych schopnosti, ktoré v sulade s charakterom prislusného
ucebného odboru vytvaraju nutné predpoklady pre uspesné zaradenie absolventa do praxe.”

Z uvedeného vymedzenia cielov vyplyva, Ze vo vyucovacom procese v odbornom
vycviku sa formuju tak moralno-volové vlastnosti, ako aj intelektualne sposobilosti a

praktické pracovné zrucnosti a navyky.

1.1 Charakteristika vyucovacieho predmetu odborny vycvik

Vyucovaci predmet odborny vycvik zodpoveda svojim charakterom hlavnym rysom
buducej pracovnej ¢innosti odbornika. Ziaci si v fiom na zéklade produktivnej prace pod
vedenim majstrov odbornej vychovy osvojuji zakladné pracovné zru¢nosti a navyky a
typické prace uc¢ebného odboru, pre ktory sa pripravuju.

Odborny vycvik v su¢asnom obdobi prudkého prenikania vedy a techniky do vyroby
nema len charakter nacviku manudlnych pracovnych Cinnosti, ale je predmetom, v ktorom
Ziaci vyuzivaji osvojené si teoretické poznatky na tspesné rieSenie pracovnych uloh. Uzke
organické spojenie teoretickych poznatkov o technike, technoldgiach, materidlov a
organizacii prace vo vyrobe s praktickou ¢innostou Zziakov je charakteristickym rysom
vyuCovacieho predmetu odborny vycvik. Z procesného hladiska Specifickym znakom
odborného vycviku je skutocnost’, ze prakticka pracovna ¢innost’ ziakov, aj ked’ sa pri nej
vytvaraju isté materidlne hodnoty, nie je cielom, ale prostriedkom poznavacieho procesu
ziakov. Vyucovaci predmet odborny vycvik mézeme v uz§om zmysle slova charakterizovat’

ako pedagogicky spravne organizovany a vedecky podlozeny systém uloh, ktoré riesi



majster odbornej vychovy a ziaci, zaruCujici spravne utvaranie zakladov odborného
majstrovstva budtcich odbornikov.

Zakladmi odborného majstrovstva rozumieme sthrn senzorickych, pohybovych a
intelektualnych zloziek Ccinnosti a urcitych vlastnosti osobnosti, charakterizujucich
kvalifikovaného pracovnika a nutnych k tomu, aby tento pracovnik mohol uspesne planovat,

uskutocnovat’ a regulovat’ pracovny proces a po vyuceni si zvySovat svoju kvalifikaciu.

1.2 Specifické znaky odborného vycviku

Kazdy vyucovaci predmet dany ucebnym planom ma svoje Specifické zvlastnosti
vyplyvajtice hlavne z jeho obsahu, ciel'ov a uloh a tiez z charakteru vyucovacieho procesu.

Prvou zvlastnost’ou je fakt, ze odborny vycvik je nielen vyucovaci, ale do urcitej
miery aj pracovny proces. Svoju uc¢ebnu ¢innost’ realizuju ziaci v didakticky obsahovo i
formalne usporiadanom pracovnom procese vo vyrobnom odvetvi, ku ktorému patri zvoleny
odbor. Aby boli Ziaci dobre pripraveni pre praktickd ¢innost’, musi byt spravne zvoleny
obsah odborného vycviku v danom odbore, t.j. musi sa vykonat didakticka analyza
vyrobného procesu, ktorého sa maju ziaci po vyuceni zucastnit’ a musi byt urCena
materidlno-vzdelavacia zakladia pre praktickl pripravu.

Druhou zvlastnostou vyucovania v odbornom vycviku je skutoCnost, Ze tento
prebieha subezne s teoretickym vyucovanim. V odbornom vycviku dochadza k syntéze
vSeobecnych 1 odbornych teoretickych poznatkov Ziakov a ich praktickych pracovnych
zruénosti a navykov, k ich aktualizacii pri aplikdcii na konkrétne technické objekty,
technologické postupy, pracovné procesy a organiza¢né formy a k ich realizacii pri plneni
pracovnych tloh vo zvolenom odbore. Pri odbornom vycviku sa tato teoreticko-prakticka
sustava vedomosti, zru¢nosti a navykov spresiiuje a zdokonal'uje a si¢asne zarucuje, Ze Ziaci
uvedomenejsie zvladnu praktické pracovné navyky v oblasti daného odboru. Ziaci mozu
uvedomene plnit’ pod vedenim majstra odbornej vychovy svoje tlohy iba vtedy, ked’ ¢o
najlepSie vyuzivaju osvojené si teoretické poznatky.

Tretou zvlastnostou, ktorou sa odborny vycvik zdsadne odliSuje od inych
vyucovacich predmetov je skutocnost, ze v odbornom vycviku Ziaci nielen ziskavaju
zaklady odborného majstrovstva, ale Ze sa v procese ich ziskavania zii€astiiuji produktivnej
prace, Ze st do istej miery tvorcami materialnych hodnot.

Preto je majster odbornej vychovy organizatorom ako vycvikového (vyucovacieho),

tak aj vyrobného procesu, ktoré sii vo vzajomnej jednote a spojitosti. Ulohy, ktoré riesi



majster odbornej vychovy spolu so Ziakmi v odbornom vycviku, nemaju za ciel’ iba

osvojenie si zrucnosti a navykov a dobré zvladnutie typickych prac daného odboru ziakmi,

ale tiez prispievaju k skvalitneniu tychto prac a k postupnému zvySovaniu produktivity prace

ziakov.

Z toho, ¢o uz bolo napisané, mozeme zhrnut, Ze charakteristické zvlastnosti

vyucovacieho predmetu odborny vycvik su nasledovné:

obsah odborného vycviku musi zodpovedat’ technickym a technologickym principom
odboru, pre ktory sa ziaci pripravuju,

v odbornom vycviku dochddza k integracii teoretickych poznatkov a pracovnych
zru¢nosti a navykov pri tvorivom rieSeni vyrobnych uloh. Majster odbornej vychovy
musi organizovat’ vyucovaci proces tak, aby vysledkom vzajomného pdsobenia bola
vyssia kvalita poznatkov a zrucnosti ziakov v oboch oblastiach,

odborny vycvik prebieha v procese produktivnej prace ziakov a ziaci v fiom popri
nadobudani vedomosti, zrucnosti a navykov vytvaraju aj ur¢ité materialne hodnoty,
odborny vycvik prebiecha v prostredi, ktoré ma vsSetky podstatné znaky realneho
prostredia vo vyrobe, sluzbach, alebo priamo v takomto redlnom prostredi,

odborny vycvik prebieha v odlisnych organiza¢nych formach vyucovania, ako je to v
teoretickych predmetoch,

v odbornom vycviku je kontakt majstra odbornej vychovy so ziakmi bezprostrednejsi a
dlhsie trvajuci, Co vytvara priaznivé podmienky nielen pre poznavaci proces Ziakov, ale

aj pre ich vychovu v uzSom zmysle slova.

Odborny vycvik musi byt cielavedome zamerany na vychovu ziakov. Mé byt

realizovany na konkrétnych ulohach daného odvetvia vyroby. Organizdcia a metody

odborného vycviku musia viest’ k aktivnemu rozvijaniu tvorivych schopnosti ziakov. Plnenie

tychto uloh je podmienené reSpektovanim nasledovnych poziadaviek:

dosledne dodrziavat’ skolsky vzdeldvaci programu vyucovacieho predmetu,

produktivnou pracou umoznit’ Ziakom osvojit’ si Standardné prace ucebného odboru,
¢ si nevyhnutné y voj uda \% i

ktoré si nevyhnutné pre vykon svojho buduceho povolania,

koordinaciou prace majstrov odbornej vychovy s pracou ostatnych pedagoégov, najma

vSak ucitelov odbornych predmetov, umoznit’ Ziakom samostatne a tvorivo vyuzivat

teoretické vedomosti pri rieSeni praktickych tloh v odbornom vycviku.



2 ZAKLADNE PRACOVNE OPERACIE

V tvode tejto Casti si vel'mi struéne vymedzime pojmy pracovnd zrucnost’ a pracovny
navyk. Su to pojmy patriace do oblasti pedagogickej psychologie, ale povazujeme ich za
AZ pojmy p pedagogicke) psy g p g

zakladné aj pre didaktiku odborného vycviku.

> Pracovna zruc¢nost’ je nadobudnutéd pohotovost’ cloveka uvedomene a ispesne riesit’
(vykonavat)) isté pracovné ulohy teoretického i praktického charakteru aj v meniacich sa
pracovnych podmienkach.

> Pracovny navyk je zautomatizovana zlozka pracovnej ¢innosti (pracovnych tkonov
a pracovnych operacii) vytvorend na zaklade cielavedomého opakovania.

Vysvetlime si teraz, ¢o rozumieme pod pojmom pracovny uitkon a pracovnd operdcia.

o Pracovny ukon je zdkladny prvok pracovnej operacie. Ciel'om nécviku pracovnych
ukonov je vypestovat’ u Ziakov zru¢nost’ vykonavat’ elementarne, ukoncené prvky pracovnej
¢innosti, ktora smeruje k rieSeniu diel¢ich pracovnych uloh.

Tieto prvky st vSak elementarne len z hladiska technologickych poziadaviek.
Fyziologické analyza ukazuje, ze ¢asto ide o zlozité koordinované pohybové akty.

Pre lepSie osvojenie mézu byt pracovné ukony rozdelené na zlozky statické (postoj,
vychodiskova poloha ruk, uchopenie nastroja, atd’.) a dynamické (r6zne druhy pohybov).

Opis pracovnych ukonov vyzaduje, aby sme vyclenili ur¢ité orientacné body,
zodpovedajuce ich zaciatku alebo koncu. Mo6Ze to byt’ urcita poloha tela a niektorych jeho

Casti, vymena nastroja a pod.

o Pracovna operacia je rad pracovnych tkonov spojenych jednym ciel'om, alebo urcita
¢innost’ zamerana na vykonanie urcitej lohy. Operécia je zékladnym prvkom pri normovani
technologického procesu a pri zostavovani nomenklatiry prac v odbornom vycviku.
Pracovna operacia byva €asto mylne zamiefiana za vyrobnu operaciu, ¢o nie je spravne.
Vyrobna operacia je Cast’ technologického procesu, vykondva sa nepretrzite na tom
istom pracovisku pri vyrobe toho istého vyrobku. Na rozdiel od vyrobnej operacie je
pracovnd operacia zakladnym prvkom cinnosti pracovnika zlozenym z jedného, alebo
viacerych pracovnych ukonov. Pracovna operacia obycCajne sluzi na vykonanie Casti
vyrobnej operacie. Na vykonanie jednej vyrobnej operacie je potrebnd najmenej jedna
pracovnd operacia. V odbornom vycviku je pracovna operécia zakladnym prvkom ¢innosti
ziakov, nutnym k ziskaniu stalych navykov a zlozitych zru¢nosti pri vykonavani zékladnej

pracovnej ¢innosti, zameranej na rieSenie urcitej technologickej ulohy. Jej osvojenie si je



potrebné na to, aby Zziaci ziskali predpoklady pre uspesné rieSenie urcitych technologickych

uloh (operacii) typickych pre dany odbor.
2.1 Postup pri osvojovani si pracovnych zru¢nosti a navykov

V procese formovania pracovnych zru¢nosti a navykov zohravaju vyznamnu tlohu tak
majster odbornej vychovy, ako aj ziaci. Majster odbornej vychovy je organizatorom
vyucovacieho procesu, zabezpecuje dostatok vhodnych informadcii pre ziakov, riadi a
reguluje ich ué¢ebnu Cinnost’, kontroluje jej priebeh, hodnoti vysledky a vykonéava opatrenia
na odstranenie nedostatkov. Ziaci st aktivnym subjektom, na zéklade uvedomelej psychickej
1 fyzickej poznévacej Cinnosti si osvojuji pod vedenim majstra odbornej vychovy
pozadované pracovné zru¢nosti a navyky.

Pri formovani pracovnych zru¢nosti a ndvykov sa odportca postupovat podla

nasledovného postupu:

. stanovenie ciel’a,

stanovenie a odovodnenie poziadaviek — motivacia,

nazorna ukazka spojena s opisom, pripadne vykladom,

. overenie, Ci Ziaci spravne pochopili predloZené informacie,
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vykonavanie osvojovanych si c¢innosti Ziakmi pri neustilej kontrole a
odstranovani nedostatkov majstrom odbornej vychovy,
6. zhodnotenie procesu ucenia, upozornenie na chyby a vyvodenie novych

teoretickych poznatkov.

V procese nacviku pracovnych zru¢nosti a ndvykov musi majster odbornej vychovy

zdokonal'ovat’ u ziakov najma:

a) konStruktivne zru¢nosti a navyky uplatiiujice sa v prvej etape vyrobného procesu
umoziujuce uciacemu sa predstavit’ si vyrobok, vyjadrit’ svoju predstavu slovami,
nakresom, zhotovenim modelu a pod.,

b) rozvijat’ a upeviiovat organizacno-technologické zru¢nosti a navyky prejavujuce sa v
¢innosti zameranej na vyber pracovnych nastrojov, v ur¢eni metodd a organizacie prace
v stilade s ciel'om prace,

c) operacné zrucnosti a navyky uplatitujice sa pri vybere najekonomickejSich spdsobov

vykonavania urcitej ¢innosti (technologickych postupov),



d) kvalifika¢né zru¢nosti a navyky uplatitujuce sa pri posudzovani a hodnoteni vyrobného
postupu a vysledkov ¢innosti ¢loveka, v porovnavani vyrobku s vykresom, modelom a
pod.,

e) koordina¢né zru¢nosti a navyky prejavujice sa najmé v zdokonal'ovani tempa a postupu
svojej pracovne] cinnosti a v jej koordinacii s pracovnou c¢innostou inych

spolupracovnikov.
2.2 Etapy osvojovania si pracovnych zruénosti a navykov

Osvojovanie si pracovnych zrucnosti apracovnych navykov prebieha v urCitych

etapach. Ide o nasledovné tri navzajom sa prelinajuce a spolu suvisiace etapy:

1. Teoretické oboznamenie sa s ¢innost'ou (pripravna)

V tejto pripravnej etape ziaci ¢innost’ nevykonavaju. Jej cielom je, aby ziaci teoreticky
zvladli ¢innost’. Vysledkom je vytvorenie jasnych a Gplnych predstav o podstate a spdsobe
vykondvania ¢innosti a schopnost’ teoreticky oddévodnit’ osvojovanii Cinnost. Majster
odbornej vychovy sprostredkovava ziakom informacie teoretického a praktického (obvykle
motorického) charakteru. Ziaci vnimaju a spracovavaji predkladané informacie. V zavere
tejto etapy sa majster odbornej vychovy musi presvedcit’ o tom, do akej miery ziaci pochopili

ucivo a ¢i su schopni poznatky vyuzit’ pre vlastnu ¢innost’.

2. Pokusy ziakov v ¢innosti (pokusna)

V tejto etape ide o uplatnenie teoretickych poznatkov Ziakov pri osvojovani si
pracovnych zruénosti a navykov. Ziaci na zéklade vytvorenych predstidv v spojeni s ich
myslienkovym spracovanim vykonavaji prvé pokusy v Cinnosti. Velmi dolezitd je tu
neustadla kontrolnd a regulac¢na ¢innost’ majstra odbornej vychovy. V tejto etape eSte Ziaci
robia viac nepodstatnych chyb, pracuji pomaly, v pracovnej €innosti chyba plynulost’ a

Iahkost’.

3. Cvicenie a zdokonal’ovanie sa v ¢innosti (zdokonal’ovacia)
Ulohou tejto etapy je odstratiovat chyby, nespravne vykonavané ukony a
zautomatizovat’ pohyb, alebo pohybovy akt. Po¢as cvicenia dochadza v ¢innosti u¢iaceho sa

k tymto zmendm:

a) zlepSuje sa kvalita ¢innosti, najma sa vylucuju zbyto¢né a neekonomické pohyby,

pohyby sa stavaji automatickymi a dochadza k suhre pohybov,



b) ulahCuje sa vykonavanie ¢innosti, najmé pociatocnd unava sa zniZuje na minimum,
subjekt vynaklad4d menej svalového napitia a ¢innost’ rytmizuje,

c) skracuje sa Cas potrebny na vykonanie ¢innosti a zrychl'uje sa tempo, odstranuje sa
neistota,

d) dochadza aj k zmenam postoja ziakov k pracovnej ¢innosti, meni sa najmé povaha
kontroly (pociatocnd zrakovd kontrola najméd pri zadkladnych zru¢nostiach a
navykoch sa postupne nahradza kontrolou kinestetickou), objavuje sa tendencia
preniest’ pozornost’ z ¢innosti na jej vysledok, uciaci sa subjekt sa stava iminny voci
vonkaj$im rusivym vplyvom, vytvara sa priestor pre uplatnenie prvkov tvorivosti v
éinnosti ziakov,

e) meni sa sposob vykonavania ¢innosti, uciaci sa subjekt pouziva najekonomickejsie a
objektivne i subjektivne najvhodnejsie postupy,

f) spresiiuju a prehlbuju sa teoretické poznatky, dochddza k vyuZivaniu teoretickych

poznatkov pri rieSeni praktickych uloh a k ich konkretizacii.

2.3 Obsah odborného vycviku

Obsah odborného vycviku predstavuje podmnozinu obsahu odbornej pripravy v
konkrétnom vzdeldvacom programe. Musime ho teda vnimat v suvislosti so vSetkymi
vyucovacimi predmetmi, ktoré participuju na vychove a vzdeldvani Ziakov. Postavenie
odborného vycviku ako prvku systému odbornej pripravy a jeho vztah k ostatnym
vyu€ovacim predmetom mozeme v hlavnych rysoch vidiet' v u¢ebnych planoch, ktoré spolu
s u¢ebnymi osnovami predstavuji zakladné pedagogické dokumenty vzt'ahujuce sa na obsah
vzdelavacieho programu ramcove (ucebné plany) a na obsah odborného vycviku konkrétne
(ucebné osnovy predmetu).

. Ramcové ucebné plany su sucastou Statnych vzdelavacich programov, obsahuji
vzdelavacie oblasti a zoznam povinnych a volitelnych vyucovacich predmetov s
vymedzenim najmenSieho poctu vyucovacich hodin v ramci celého vzdelavacieho
programu, alebo jeho ucelenej cCasti. Ramcové ucebné plany urcuju taktiez rozsah
najvacsieho tyzdenného poctu vyucovacich hodin v prislusSnom ro¢niku vzdelavacieho
programu a pocet hodin, ktoré mézZe Skola pouzit’ na svoje vlastné zameranie v rdmci tvorby
Skolského vzdelavacieho programu. Rdmcové ucebné plany si zavdzné pre vypracovanie

ucebnych planov prislusnych skolskych vzdelavacich programov.



. Tematické vychovno-vzdelavacie plany su sucastou Skolskych vzdelavacich
programov a rozpracuvaju ramcové ucebné plany Statneho vzdelavacieho programu podla
jednotlivych rocnikov s urcenim celkového tyzdenného poctu vyucovacich hodin pre
prislusny ro¢nik skolského vzdelavacieho programu.

. Ucebné osnovy su sucastou Skolskych vzdelavacich programov. Vymedzuji
vychovnovzdeldvacie ciele, obsah a rozsah vyucovania jednotlivych vyucovacich
predmetov podl'a u¢ebného planu. Rozsah tprav ucebnych planov a vypracovanie u¢ebnych

osnov musi byt’ v stlade s prislusnym vzdelavacim Standardom.

3 DI])AKTICKE ZASADY V ODBORNOM
VYCVIKU

Vychodiskové tézy, ktoré urcuji priebeh vyu€ovania a ucenia v sulade s ciel'mi
vychovy a zakonitostami vyucovacieho procesu dotykajuce sa prace ucitel’a i ziakov, su

didaktické zasady.

e Zasada uvedomenosti a aktivity

V odbornom vycviku je dolezité organizovat’ poznavaci proces ziakov tak, aby si aj
manudlne zrucnosti a navyky osvojovali na zaklade pochopenia podstaty pracovnej ¢innosti.
Poznatky Ziakov musia vytvarat’ ucelené stistavy a nie izolované prvky. Len tak posluzia ako
zaklad pre uspesné rieSenie réznych vyrobnych tloh v neustale sa meniacich podmienkach
modernej vyroby. Neoddelitel'nym znakom uvedomeného osvojovania si zrucnosti a

navykov je aktivita uc¢iaceho sa subjektu.

e Zasada primeranosti

Uplatnenie tejto vyucovacej zasady je primarne podmienené spravnym vyberom uciva
a jeho usporiadanim v ucebnych osnovach. To vSak neznamend, Ze vyberame ucivo, ktoré
ziaci bez problémov zvladnu. Naopak, pre osvojenie si poznatkov, zru¢nosti a ndvykov
musia Ziaci vynalozit’ silie primerané stupiiu ich duSevného a telesného vyvinu. Od majstra
odbornej vychovy si to vyzaduje poznat schopnosti kazdého ziaka a tieto na zaklade
individuélneho pristupu cielavedome rozvijat’.

Majster odbornej vychovy uplatiiuje zdsadu primeranosti pri vybere obsahu uciva a
tomu zodpovedajucich metdd a prostriedkov jeho sprostredkovania. Vel'mi dolezity je vyber

vhodnych produktivnych prac ziakov a spravna organizacia i metodika samostatnej ucebnej
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¢innosti v procese vyroby. PoruSenie tejto zasady ma v odbornom vycviku za nasledok
nedostatocné osvojenie si zru€nosti a navykov, stratu zdujmu o ucenie, zvySenie

nebezpecenstva Urazu.

e Zasada systematickosti

Podobne ako zdsada primeranosti, aj zdsada systematickosti je reSpektovana uz pri
zostavovani u¢iva do premysleného systému v u¢ebnych osnovach.

Majster odbornej vychovy musi organizovat’ a riadit’ vyucovaci proces tak, aby si ziaci
osvojovali najskor jednoduché zakladné pracovné zrucnosti a navyky. Pritom neustale dba
o vyuzivanie teoretickych poznatkov ziakov pri osvojovani si praktickej vyrobnej ¢innosti.
Tym sa vytvara uceleny dynamicky systém teoretickych a praktickych poznatkov, ktory su
ziaci schopni vyuzivat' pri osvojovani si d’alSieho uciva a hlavne pri rieSeni novych
pracovnych tloh. Az po dokladnom osvojeni zdkladnych zru¢nosti a ndvykov pristupujeme
k osvojovaniu novych, pripadne zlozitejSich. Dokladné zvladnutie uciva je nevyhnutnym
predpokladom uspesného osvojenia si d’alSieho.

V odbornom vycviku je ¢asto problémom dosiahnut’ silad medzi technologickym
postupom vyroby a ,.technoldgiou ucenia”. Preto je v mnohych pripadoch nutné prisposobit’
obvykly technologicky postup didaktickym poZziadavkdm. To sa potom odrazi vo volbe
vhodnej produktivnej prace ziakov.

Zasadu systematickosti musi majster uplatiovat’ ako vo svojej funkcii organizatora

vyucovacieho procesu a zdroja informécii, tak aj v ucebnej Cinnosti Ziakov.

e Zasada nazornosti

Skuto¢nost, Ze vyufovaci proces v odbornom vycviku prebiecha na zaklade
produktivnej prace ziakov, pri¢om tito pracuji na redlnych vyrobnych zariadeniach so
skutoénym vyrobnym materidlom, v niektorych pripadoch aj priamo v prevadzke, moze
vyvolat’ zdanie, Ze nazornost’ je jeho prirodzenym znakom. To vedie mnohych majstrov
odbornej vychovy k tomu, Ze sa dostatocne nezamyslaji nad uplatnenim zasady nazornosti
vo vyucovacom procese odborného vycviku.

Samotnd moznost pozorovat’ objekty a javy redlneho sveta eSte nepredstavuje
nazornost’ v zmysle didaktickej zasady. T4 poZaduje, aby sa zmyslové vnimanie subjektu
spravne odrazilo v jeho vedomi a stalo sa tak jednym zo zdrojov vytvarania predstav,
pojmov, sadov, tsudkov a zovieobecneni. Ulohou majstra odbornej vychovy je organizovat

pozorovanie (zmyslové vnimanie) Ziakov a spracovdvanie ndzorne prezentovanych
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informacii, ako aj spdsob sprostredkovavania tychto informacii ziakom. Ulohou odborného
vycviku je osvojenie si vyrobnych postupov a materidlnych prostriedkov pouzivanych vo
vyrobe. Majster odbornej vychovy demonstruje ziakom spdsob vykondvania pracovnych
operacii, pouzivané nastroje, meradla, stroje a zariadenia, ako aj vyrobny material. Okrem
toho na zvySenie nazornosti moze vo vyucovacom procese pouZzit' rozne nazorné ucebné
pomdcky v spojeni s vhodnou didaktickou technikou (premietanie statického alebo

dynamického obrazu, schémy, modely atd’.).

e Zasada trvacnosti

Jednou z poziadaviek na pracu odborného pracovnika je schopnost’ vyuzivat’ osvojené
si poznatky, zrucnosti a ndvyky pri GspeSnom rieSeni vyrobnych uloh v neustile sa
meniacich podmienkach modernej vyroby. To je podmienené trvalym osvojenim si
poznatkov na zéklade ich hlbokého a dokladného pochopenia a zaradenia do sustavy
teoretickych a praktickych pracovnych zrucnosti a navykov.

Prvou podmienkou je dokladné prvotné oboznamenie Ziakov s u¢ivom a osvojenie si
zakladnych zru¢nosti a ndvykov. Na to nadvizuje ich vyuzivanie pri vykonavani sibornych
prac, ¢im sa vytvara priestor pre systematické opakovanie a upeviovanie pri rieSeni
zlozitejSich pracovnych uloh. Vrcholnou etapou je uplatiiovanie osvojenych si zrucnosti a

navykov priamo vo vyrobnom procese.

4 V\(’UéOVACIE METODY V ODBORNOM
VYCVIKU

Vyudovacia metoda je spdsob pedagogickej prace ucitel’a (majstra odbornej vychovy)
a jemu zverenych ziakov, ktory v stlade so zdkonitostami vyucovacieho procesu s
poziadavkami didaktickych zasad, cielavedome smeruje k splneniu vychovno-vzdelavacich
cielov odborného vycviku. To znamend k tomu, aby si ziaci dobre osvojili vedomosti,
zrucnosti a navyky a aby sa rozvijalo ich technické myslenie.

Rozne vyucovacie metddy, ktoré majster odbornej vychovy vo vyucovacom procese
pouziva, nevystupuju nikdy izolovane, ale vo vzajomnej suinnosti s inymi vyucovacimi
metodami a metodickymi postupmi. Pod pojmom metodicky postup budeme rozumiet’ r6zne
varianty pouzivané pri realizdcii urcitej vyucovacej metddy. Vyber najvhodnejSich
vyucovacich metdd je velmi dolezitou ulohou v pedagogickej praci majstra odbornej

vychovy.
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e Slovné metddy:

Vysvetlovanie (vyklad) sa uplatiiuje pri objasiiovani podstaty pracovnych tkonov,
operacii, postupov, pri dopiiiani, alebo uprestiovani teoretickych poznatkov Ziakov. Ide v
podstate o sprostredkovanie novych informacii.

Opis sa obvykle viaze na urcita ¢innost’, alebo predmet. Byva neoddelitel'nou sucast’ou
predvadzania.

Rozhovor pouzivame ako vyucovaciu metodu vtedy, ked’ predpokladame, vzhl'adom
na charakter problematiky, ze Ziaci mo6zu na zaklade svojich teoretickych poznatkov a
zivotnych sktisenosti v spolupraci s majstrom objasnit’ Studované otazky. Rozhovor je tiez
vhodny pri zistovani tirovne poznatkov Ziakov, napr. pred avodnou inStruktazou a pod.

Praca s odbornou literaturou. Sem zarad’'ujeme pracu s ucebnicami a inou odbornou
literatiirou. Z hl'adiska odborného vycviku je vel'mi dolezité, aby sa ziaci naucili pracovat’ s
vyrobnou dokumentaciou (technologické postupy, technické vykresy, dielenské tabulky,

normy atd’.).

e Nazorné metody:

Predvidzanie - instrukta. Uspesna uéebna innost’ Ziakov zavisi do znaénej miery na
vytvoreni presné¢ho obrazu pracovnych tkonov. K tomu sluzi predvadzanie pracovnych
¢innosti a druhov prac, predvadzanie nastrojov, strojov a zariadeni, materialov pouzivanych
pri vyrobe. Demonstrujeme skuto¢né predmety, alebo nazorné ucebné pomdcky (diafilmy,
filmy, modely a pod.). Mimoriadny vyznam ma ukézka pracovnych ¢innosti vykonana
majstrom odbornej vychovy.

Pozorovanie. Pre vytvorenie jasnych predstdv o pracovnych ukonoch je zvIast
dolezité, aby Ziaci cielavedome sledovali ¢innost’ majstra odbornej vychovy, ked im
predvaddza pracovny postoj, drzanie nastroja, jednotlivé tkony, operacie, druhy prac,
kontrolu vyrobného postupu a pod. Majster odbornej vychovy musi organizovat’ a riadit’
pozorovanie Ziakov. Z psychologického hl'adiska tu musi ist’ o zdmerné pozorovanie.

Simulacné. Simulacné metdody odborného vycviku st také spdsoby a postupy vyucby
ziakov, pri ktorych st zmenené niektoré z redlnych technickych, technologickych,

fyzikéalnych, chemickych alebo biologickych podmienok vykonu pracovnej innosti.

e Praktické metody:
Cvicenie. 1de tu o nacvik jednotlivych prvkov tikonov, spajanie ikonov do operacii a

nacvik typickych druhov prac, plnenie u¢ebnych a vyrobnych prac.
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Inscenacné. Inscenacné metddy odborného vycviku st také sposoby a postupy vyucby
ziakov, pri ktorych su zmenené redlne socidlno-psychologické podmienky spravania a
konania pri vykone pracovnej ¢innosti.

Produktivna prdaca. V jej procese si ziaci osvojuju schopnost’ vyuzivat’ nadobudnuté
poznatky, praktické pracovné zrucnosti a navyky pri rieSeni konkrétnych vyrobnych uloh.
Doraz kladieme na samostatnost’ a tvorivost ziakov a na zdokonalovanie pracovného

majstrovstva Casto uz v beznych prevadzkovych podmienkach.

5 ORGANIZACNE FORMY VYUCOVANIA V ODBORNOM
VYCVIKU

Pri organizovani vyucovacieho procesu v odbornom vycviku moézu byt rdzne
alternativy vzajomnych vztahov medzi vyucujiucim (majstrom odbornej vychovy) a ziakmi
a tiez medzi ziakmi navzdjom. Su zavislé predovsetkym od ciela a obsahu odborného
vycviku, od charakteru ucebného odboru, od obdobia odborného vycviku, ale aj od
existujucich podmienok vyucby.

Na zéklade vysledkov pedagogickej tedrie a praxe vo vyucovani odborného vycviku

sa ustalili dve zakladné formy odborného vycviku:

e skupinova forma odborného vycviku,

e individudlna forma odborného vycviku.

1. Skupinovy vycvik
Skupinovd forma odborného vycviku sa vyznacuje tym, Ze uclebni skupina sa
zlcastiuje na vyu¢ovacom procese pod bezprostrednym vedenim majstra odbornej vychovy.
Majster odbornej vychovy tu planuje, organizuje, kontroluje, riadi a reguluje poznavaci
proces ziakov. Obvykle sa tato forma odborného vycviku pouZiva v ucnovskych dieliach,
laboratoriach alebo v podobnych uchovskych zariadeniach. V zavislosti od ciel'a a obsahu
uciva, charakteru uc¢ebného odboru a od podmienok vyucby, vyskytuje sa skupinovéa forma
odborného vycviku v dvoch variantoch:
e Frontdlny vycvik - cela u¢ebna skupina sa za¢astiuje prace na rovnakej vycvikovej ulohe.
V tomto pripade modze majster odbornej vychovy jednoduchSie a lepSie viest a

kontrolovat’ zverenych ziakov.
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o Vycvik v druistvdach - Ziaci ucebnej skupiny su rozdeleni do niekol’kych pracovnych
druzstiev, ktoré pracuju na roznych vycvikovych ulohach. Priprava vyucovacieho
procesu, ako aj sledovanie ziakov je v tomto pripade obt’aznejSia pre majstra odborne;j
vychovy vzhl'adom na r6znorodost’ povahy prace v ucebnej skupine.

Splnenie tychto predpokladov vytvara podmienky pre vyuzitie vyhod skupinovej

formy odborného vycviku. Ide najmai o tieto pozitivne stranky:

e je dodrzana zasada jednotného vychovného pdsobenia, zdsada vedenia ziakov k timove;j
spolupraci,

e su vytvorené vhodné podmienky pre vyuzitie ucinnych pedagogickych postupov,
modernych vyucovacich prostriedkov, pokrokovych technologickych postupov, novych
vyrobnych zariadeni a materidlov, ktoré mézu byt sustredené v u¢novskych dielnach
spiiajicich nielen technicko-technologické poziadavky, ale aj poziadavky pedagogicko-
psychologické,

¢ je mozné lepSie zosuladit’ vyuc¢ovanie v odbornom vycviku s vyu€ovanim v odbornych
predmetoch,

¢ je zarucené spravne vedenie vSetkych Ziakov v u€ebnej skupine kvalifikovanym, odborne
aj pedagogicky pripravenym majstrom odbornej vychovy,

e v priebehu odborného vycviku sa dé rozvijat’ sit'azenie ziakov a ziaci mézu porovnavat

svoje pracovné vysledky navzajom.

2. Individualny vycvik

Individualna forma odborného vycviku je najstarSou formou pripravy buducich
odbornikov. Jej podstata spo€iva v tom, Ze kazdy ziak je prideleny ku kvalifikovaného
pracovnikovi - in§truktorovi. In§truktori st povereni pracovnici majtci pozadované odborné,
charakterové vlastnosti, ktori sa samostatne staraju o prakticka pripravu ziakov. Délezity je
vyber inStruktorov, aby tito splnili tlohy vyplyvajice zo zodpovednosti za dobri odbornu,
ale aj moralnu vychovu Ziakov.

Individuélnu formu odborného vycviku vyuzivame hlavne, ak sa priprava odbornikov

realizuje za nasledovnych podmienok:
e nie je dostatocny pocet ziakov pripravujucich sa pre dany u¢ebny odbor,
e Specificky charakter odborného vycviku v prisluSnom u¢ebnom odbore nedovoluje, ¢i uz

z technickych, alebo bezpecnostnych doévodov vyuzitie skupinovej formy odborného

vycviku,
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e nie su vytvorené materidlne a technické podmienky pre skupinovi formu odborného
vycviku,

e uplatnenie individudlnej formy odborné¢ho vycviku je podmienené charakterom
didaktickej situacie.

Individualna forma odborného vycviku je podstatne jednoduchsia ako skupinova
forma, nacvik je bezprostredne zviazany s vyrobou alebo prevadzkou. Nevyzaduje si
Specidlne ucebné dielne, ¢im je aj financne menej naroc¢ny. V individualnej forme odborného
vycviku su vSak eSte mnohé otazky, ktoré si vyzaduju rieSenie. Ide najmi o organizaciu
individualneho odborného vycviku, striedanie Ziakov na pracovisku, vyber kvalifikovanych
instruktorov a ich Skolenie.

Pre dobré organizaéné zabezpeCenie odborného vycviku je potrebné, aby c¢innost
inStruktorov  bola systematicky a cielavedome riadend poverenym pracovnikom
zodpovednym za individudlnu formu odborného vycviku. Individudlna forma odborného

vycviku sa uplatiiuje v obdobi prevadzkového vycviku ziakov na zaver ucebnej doby.

5.1 Typy vyucovacich dni

Vo vyucovacom procese v odbornom vycviku sa stretdvame s tromi hlavnymi typmi
vyucovacich dni, ktoré sa svojou Struktirou viac, ¢i menej odliSuju, v zavislosti od ich
didaktickej funkcie. Ide o nasledovné typy:

1. zakladny (kombinovany) typ vyucovacieho dia,
2. inStruktazZny typ vyucovacieho dia,

3. nacvikovy typ vyucovacieho diia,

4. suborna praca — kontrolna praca,

5. produktivna praca na prevadzke.

NajfrekventovanejSim typom vyucovacieho dna, z ktorého sit odvodené aj d’alsie dva
typy, je zakladny typ vyucovacieho diia. Jeho Struktira zodpoveda skutoCnosti, ze v

priebehu tohto vyu€ovacieho dia sa realizuju vSetky uvedené didaktické funkcie.

5.2 Struktira a fazy vyucovacieho diia
Struktiira kazdého vyucovacieho dia je rozdelena do troch &asti:
e (vodna,
e pracovna,

e zaverelna.
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Clenenie vyucovacieho dia:

e Organizacia vyucovacieho dia: v tejto Casti vyucovacieho dna sa realizuji najmi
vonkajSie podmienky vyucovacieho procesu (organizicia ucebnej skupiny, kontrola
pritomnosti a materidlno-technické zabezpecenie vyucovacieho procesu, upravenost’ ziakov

a vykonanie ivodnych administrativnych prac). Trvé asi 5 - 15 minut.

e Priprava zZiakov na aktivne osvojovanie uciva: v tejto etape sa realizuje didakticka
funkcia priprava Ziakov na pracu s novym ucivom a didakticka funkcia didakticka orientacia
na ciel. Majster odbornej vychovy tu ziskava informacie o predchadzajicej pripravenosti
ziakov na osvojovanie si nového uciva, oboznamuje ich s cielom vyucovaciecho dia a
motivuje ich pre aktivne usilie splnit’ stanoveny vychovno-vzdeldvaci ciel. Oboznami

ziakov s BOZ a PO.

e Oboznamovanie Ziakov s novym ucivom: v tejto etape sa realizuje didaktickd funkcia
oboznamovanie Ziakov s novym ucivom. V odbornom vycviku ide vicSinou o teoretické
vedomosti aj o praktické pracovné zru€nosti a navyky. V tejto etape sa musi dosiahnut’ u
ziakov vytvorenie systému pojmov prislusnych k danej téme, vytvorenie jasnych a tplnych
predstav o charaktere manualnych, vyrobnych ¢innosti, ktoré si ziaci maju osvojovat.
Tazisko pedagogickej prace majstra odbornej vychovy tu spoéiva v optimalnom
sprostredkovani informdcii Ziakom /Gvodné inStruktdz/. V zakladnom type vyucovacieho
dna by Cas trvania druhej a tretej etapy nemal presahovat’ 60 - 90 minut. ZaleZi to na rozsahu

a najmi zlozitosti novych informacii.

e Osvojovanie a upeviiovanie uciva: v tejto etape sa realizuje didaktickd funkcia
pociatocné osvojovanie uciva a didaktické funkcia prdca s prebranym ucivom a ziskanymi
skusenostami - upeviiovanie a prehlbovanie uciva. Osvojovanie a upeviiovanie uciva
prebieha v procese cvicnej alebo produktivnej prace Ziakov. Ulohou majstra odbornej
vychovy je organizovat’, riadit, kontrolovat’ a regulovat’ u¢ebnu ¢innost’ Ziakov. Dolezitym
predpokladom uspesného osvojovania uciva je premyslenda volba ucebnych uloh a
pracovnych nametov pre Ziakov. Pri osvojovani a upevilovani uciva sa najvyraznejsie
uplatniujt praktické metddy - cvicenie a produktivna praca Ziakov.

Mimoriadny vyznam ma kontrolna a regula¢na ¢innost’ majstra odbornej vychovy v
procese pociatocného osvojovania u¢iva. Musi dbat’ na to, aby si Ziaci osvojovali spravne
pracovné zrucnosti a navyky a aby zavcasu postrehol pripadné chyby a pomahal Ziakom pri
ich odstrailovani. To si vyzaduje individualny pristup k jednotlivym ziakom. V pripade

potreby zarad’uje priebeznu individualnu alebo skupinovi instruktéz.

17



V etape osvojovania a upeviiovania uciva spociva tazisko vyucovacieho procesu v
ucebnom dni zékladného typu. Z ¢asového hl'adiska predstavuje tato etapa najrozsiahlejSiu

cast’ vyucovacieho dna.

e Kontrola a hodnotenie: didakticka funkcia kontrola a hodnotenie prebieha v celom
vyucovacom dni. Priebezna kontrola a hodnotenie je zakladnym predpokladom riadiace;j
prace majstra odbornej vychovy. Ak hovorime o kontrole a hodnoteni v zavere u¢ebného
diia, mame na mysli zdvere¢né hodnotenie, ktoré ma majstrovi odbornej vychovy, ale aj
ziakom ukazat’, do akej miery boli splnené ciele a tlohy vyucovacieho dita. Hodnotenie tu
neplni len funkciu diagnostickl, ale aj funkciu stimulacnu a aktivizujicu a funkciu
vychovnu. Vysledky hodnotenia st potom podkladom pre d’alSiu pedagogicka pracu majstra

odbornej vychovy so ziakmi.

e Zaver vyulovacieho dina: v zivere vyucCovaciecho dia organizujeme upratovanie
pracoviska, oSetrenie nastrojov, strojov a zariadenia pracoviska. Majster odbornej vychovy
zhodnoti priebeh vyucovacieho dna, oboznami ziakov s ulohami nasledujuceho
vyucovacieho dila, popripade zadd domécu tlohu Ziakom.

Vo vyu€ovacom procese v odbornom vycviku sa Casto stretivame s vyucovacimi
diami, kde je hlavnou didaktickou funkciou osvojovanie, upevitovanie a prehlbovanie uciva.
V takomto uc¢ebnom dni si Ziaci osvojuji nové ucivo, alebo vyuzivaji uz osvojené poznatky,
zrucnosti a navyky pri samostatnom tvorivom rieSeni zadanych pracovnych uloh. V tomto
pripade ide o ndcvikovy typ vyucovacieho da.

Néacvikovy typ vyucovacieho dita ma nasledovnu Struktaru:

1. organizacia vyucovacieho dna,

2. priprava Ziakov na aktivne osvojovanie uciva,
3. osvojovanie a upeviiovanie uciva,

4. Kkontrola a hodnotenie,

5. zaver vyucovacieho dia.

Tazisko vyuc€ovacieho procesu spoc¢iva v pracovnej ¢innosti ziakov, prostrednictvom
ktorej si Ziaci osvojujl, upeviuju a prehlbuju svoje vedomosti, zruénosti a pracovné navyky
anadobudaju zékladné pracovné sktisenosti typické pre dany u¢ebny odbor. Hlavnou tilohou

majstra odbornej vychovy je tu organizovat, riadit’ a regulovat’ pozndvaci proces ziakov.

Naplii ¢innosti majstra odbornej vychovy a ziakov v jednotlivych etapach

vyudovacieho diia je analogickd, ako pri vyutovacom dni zakladného typu. Specialnou
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modifikdciou vyucovacieho dna tohto typu je vyucovaci deni zamerany na stuborné prace,
pripadne na kontrolné prace.

InStruktazny typ vyucovacieho dria sa vyuziva v pripadoch, ak si nové informacie svojim
obsahom a naro¢nost'ou vyzaduju, aby sme im venovali ¢as stanoveny na cely u¢ebny den.
Tazisko takéhoto typu uc¢ebného dia je v oboznamovani ziakov s novym ucivom.

Ulohou majstra odbornej vychovy je nielen sprostredkovat Ziakom potrebné
informacie, ale pri dodrzani vSetkych didaktickych zasad dosiahnut’, aby ziaci informécie
spravne spracovali a na ich zaklade si vytvorili jasné a Uplné predstavy o ¢innosti, ktoru si
maju osvojit’ a aby si tieto informécie zapamatali.

Instruktdzny typ vyucovacieho dna sa v odbornom vycviku vyskytuje pomerne

zriedkavo. M4 nasledovnu Struktaru:

1. organizacia vyucovacieho dna;
priprava ziakov na aktivne osvojovanie uciva;
oboznamovanie ziakov s novym ucivom;

kontrola a hodnotenie;

wok »wN

zaver vyucovacieho dna.

Mgr. Michal Rusko
riaditel’
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6.1 Metodicka schéma zakl. nacvikového dia — zaciatok témy

UVODNA CAST VYUCOVACIEHO DNA

1. otvorenie

2. inStruktaz

nastup na pracovisko, dieliiu
kontrola upravenosti Ziakov
evidencia dochadzky
kontrola DU

BOZ, zapis do dennika

oznamenie témy, motivacia
overenie vedomosti z uciva
aplikacia teort. ved. na tému
predvedenie prac. operacie
BOZ, zapis do dennika
overenia pochopenia
inStruktaze

zadanie pracovnych uloh,
rozdelenie na pracoviska

PRACOVNA CAST VYUCOVACIEHO DNA

3. nacvik prac. zrucnosti

e priebezna kontrola e kvalita
e priebeZna inStruktaz e zruénost’
e priebezné hodnotenie e BOZ

e organizacia prestavok

ZAVERECNA CAST VYUCOVACIEHO DNA

4. hodnotenie

5. zaver

zhodnotenie vyrobkov

zhodnotenie vyuc. diia

zhodnotenie dodrziavania BOZ

opakovanie dolezitych zasad prac. zru¢nosti

upratovanie pracoviska, Cistenie strojov
e odchod do Satne, osobna hygiena

e nastup osobné vyhodnotenie vyucovacieho
dia
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6.2 Metodicka schéma zakladného nacviku — pokracovanie témy

UVODNA CAST VYUCOVACIEHO DNA

nastup na pracovisko, dieliiu
kontrola upravenosti Ziakov

1. otvorenie dia

evidencia dochadzky
hodnotenie DU

2. inStruktaz

BOZ, zapis do dennika

e motivacia

e overenie vedomosti a zrucnosti ziskané
v predchadzajicich vyué. diioch
vysvetlenie nepochopenych ¢asti uciva
inStruktaz

overenia pochopenia inStruktaze
zadanie pracovnych uloh, rozdelenie na
pracoviska

PRACOVNA CAST VYUCOVACIEHO DNA

3. nacvik prac. zrucnosti

e priebezna kontrola e kvalita
e priebeZna inStruktaz e zruénost’
e priebezné hodnotenie e BOZ

e organizacia prestavok

ZAVERECNA CAST VYUCOVACIEHO DNA

4. hodnotenie

5. zaver

kontrola odovzdanych prac

zhodnotenie vyuc. diia - vysledkov
zhodnotenie dodrZiavania BOZ, discipliny
opakovanie dolezitych zasad prac. zru¢nosti

upratovanie pracoviska, Cistenie strojov

e odchod do Satne, osobna hygiena

e nastup osobné vyhodnotenie vyucovacieho
dia
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6.3 Metodicka schéma zakl. nacvikového dna — pri ukonceni témy

UVODNA CAST VYUCOVACIEHO DNA

1. otvorenie diia

2. inStruktaz

nastup na pracovisko, dieliiu
kontrola upravenosti Ziakov
evidencia dochadzky
kontrola DU

BOZ, zapis do dennika

motivacia

overenie vedomosti a zruénosti ziskané
v predchadzajucich vyué. diioch
vysvetlenie nepochopenych ¢asti uciva
inStruktaz

overenia pochopenia inStruktaze
zadanie pracovnych uloh, rozdelenie na
pracoviska

PRACOVNA CAST VYUCOVACIEHO DNA

3. nacvik prac. zrucnosti

priebeZna kontrola e kvalita
priebeZna inStruktaz e zruénost’
priebezné hodnotenie e BOZ

organizacia prestavok

ZAVERECNA CAST VYUCOVACIEHO DNA

4. hodnotenie

5. zaver

zhodnotenie a rozbor celej témy
klasifikacia Ziaka za celd tému uciva

upratovanie pracoviska, Cistenie strojov
odchod do Satne, osobna hygiena
nastup osobné vyhodnotenie celej témy
agenda majstra odbornej vychovy
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6.4 Stiborna praca — kontrolna prakticka ¢innost’

UVODNA CAST VYUCOVACIEHO DNA

1. otvorenie dna

2. inStruktaz

nastup na pracovisko, dieliiu
kontrola upravenosti Ziakov
evidencia dochadzky

BOZ, zapis do dennika

¢ oboznamenie Ziakov s prac. tilohou

e rozdanie technickej dokumentacie

e podla povahy ukazka vzorového
vyrobku

e BOZ

e otazky ziakov — vysvetlenia MOV

¢ informaicia o ¢asovom limite na
zhotovenie vyrobku

¢ informaicia o poZadovanej kvalite

PRACOVNA CAST VYUCOVACIEHO DNA

3. pracovna zru¢nost’

e priebezna kontrola e kvalita

e organizacia prestavok e zrucnost’

e priebezna kontrola e BOZ
kvality

ZAVERECNA CAST VYUCOVACIEHO DNA

4. hodnotenie

5. zaver

zhodnotenie kvality vyrobku
dodrzanie technologického postupu
splnenie ulohy — ¢asova norma
dodrziavanie BOZ a discipliny

upratovanie pracoviska, Cistenie strojov
odchod do $atne, osobna hygiena
nastup osobné vyhodnotenie celej témy
agenda majstra odbornej vychovy
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6.5 Produktivna praca na prevadzkovych pracoviskach

UVODNA CAST VYUCOVACIEHO DNA

nastup na pracovisko

1. otvorenie diia

kontrola upravenosti Ziakov
evidencia dochadzky

2. inStruktaz

3. zadanie

BOZ, zapis do dennika

¢ oboznamenie Ziakov s prac. ilohou

e vysvetlenie a predvedenie pracovnej
¢innosti

¢ poucenie s BOZ

o otazky ziakov — vysvetlenia MOV

e zaradenie Ziakov na pracovisku

pridelenie konkrétnej prace kazdému Ziakovi

PRACOVNA CAST VYUCOVACIEHO DNA

samostatna prac. ¢innost’ Ziaka

4. produktivna praca

spol. pracovna ¢innost’ Ziaka s MOV

priebezna kontrola kvality prace
priebezné hodnotenie ¢innosti Ziaka

ZAVERECNA CAST VYUCOVACIEHO DNA

5. hodnotenie

5. zaver

zhodnotenie kvality samostatnej prace Ziaka
dodrzZanie technologického postupu

splnenie pracovnej ulohy — ¢asova norma
dodrziavanie BOZ a discipliny na pracovisku

upratovanie pracoviska, Cistenie strojov, naradia
odchod do $atne, osobna hygiena

nastup osobné vyhodnotenie vyuéovacieho dia
agenda majstra odbornej vychovy
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