Formativne
hodnotenie

NASTROJ NA PODPORU EFEKTIVNEHO UCENIA SA 7ZIAKA



Vsetci potrebujeme ludi, ktori nadm budu poskytovaf spatnd
vaAzbu. Je 1o spbsob, ako sa mozeme zlepsit." — Bill Gates



Co je formativne hodnotenie:

Pldnovany a nepretrzity proces.

Subor Cinnosti ziakov a ucitelov zameranych na ziskanie spdtnej
vazby - informdcii ohladom pokroku a rozvoja ziaka vo
vyucovacom procese, ktoré vedu k zlepseniu vzdeldvacich
vysledkov ziaka.

Hodnotenie pre ucenie, zamerané na zlepsenie skér nez
meranie ucenia sa.

Technika/y, ktoré pomahaju ziakom optimalizovaf ich ucenie.



Sumativne versus formativne

preverovaci prostriedok spojeny s klasifikaciou

na konci aktivity, celku, obdobia.

Sumativne hodnotenie

Hodnotenie vysledkov ucenia.

Naucili sa ?



Ciele formativneho
hodnotenia

» ziskatinformdciu o aktudlnom stave vedomosti a zruc¢nosti
Ziakov,

» nasmerovaf ziakov k uvedomeniu si nedostatkov a k ich
efektivnej elimindcii.

Hodnotenie sa stava ,formativnym hodnotenim“, ked' sa
aktivity vo vyucovani prisposobuju tak, aby naplnili potreby
Ziakowv.



Preco formativhe hodnotenie ?

. . . efekt ucenia je silny, pozitivny
rozvija vedomosti a zrucnosti, a dihodoby
C

prispieva k dosahovaniu lepsich

vysledkov
minimalizuje stres a psychicky
tlak na ziaka, uci samostatnosti

pomaha ziakom identifikovat

ich silné a slabé stranky v poskytuje okamyzitu
procese ucenia sa ﬁ m spatnu vazbu

vytvara v triede lepsiu pracovnu zabezpecuje priebezné
klimu a kontinualne zlepsovanie

o , respektuje ziakovu snahu
zapaja ziakov aktivne do procesu (D




Koncept formativheho
hodnotenia z pohladu ziaka

Ako prekleniem priepast medzi ocakavanou

a aktualnou uroviou vedomosti ? _
Kam smerujem ?

* pomocou spatne] vazby

e o » jasne a zrozumitelne
(Ja, ucitel, spoluziaci),

_ : vzdelavacie ciele
* pomocou ucitefom vhodne zvolenych

didaktickych postupov, ktoré aplikuje zabezpecuju kam moje

: , , . ucenie smeruje,
na zaklade ziskanych dokazov. Je

mam jasnu predstavu o
tom, co sa odo mna
Kde som teraz ?

ocakava.

» priebezné formativne hodnotenie vratane sebahodnotenia a
rovesnickeho hodnotenia mi poskytuje informacie o tom, kde sa

vo svojom vzdelavani nachadzam.




10 dimenzii formativheho
hodnotenia

Analyza dokazov o
Vzdelavacie ciele Stratégia kladenia drovni

otazok (ddkazy o Aktivity a zad anii dosahovanych

kompetencii
Ziaka v procese
ucenia sa

drovni ucenia
Kritéria na Zamerané na

HWEERE
Uspechu

sa Ziaka) preukazanie
aktualnej drovne

kompetencii
Ziaka




Rola ucitela a ziaka vo
formativhom vzdelavani

VZDELAVACIE
CIELE

Nastavuje jasné a
konkrétne
vzdelavacie ciele s
ktorymi oboznami
Ziakov, pomaha im
nachadzat’ savislosti
medzi témami v
ramci vacsich celkov.

_ KRITERIA
USPESNOSTI

Nastavuje jasné
kritéria (merania
uspechu) v sulade
so vzdelavacimi
cielmi. Kritéria
odkomunikuje so
Ziakmi.

Stotoznuju sa so
vzdelavacdmi cielmi,
aktivne sa zapajaju a

reaguju. Priebezne
kontroluju svoj
progres v stilade so
stanovenymi
vzdelavacimi cielmi.

Spolupodielaju sa na
tvorbe kritérii,
stotoznuju sa s tym,
¢o sa od nich ocakava.
Pracuju s kritériami v

procese
sebahodnotenia a
rovesnickej spatnej

vazby.

STRAT EGIJ‘E} KLADENIA
OTAZOK

ZADANIA
A AKTIVITY

IMPLEMENTACIA
DOKAZOV

Na zaklade
ziskanych informacii
prispésobuje
prebiehajlce
vzdelavanie tak, aby
sa vzdelavacie
vysledky Ziakov
zlepéili.

Prijimaju spatnu
véazbu s ochotou,
spolupracuju s
ucitelmi vyuzivajic
doékazy o porozumeni
uciva, aby svoje
ucenie posunuli
vpred.




Metody formativheho hodnotenia

» sebahodnotenie,
» rovesnicke hodnotenie,

» hodnotenie ucitelom.



Posudzovanie vlastnych
vykonov - autonomne

Ziak samostatne vyhodnocuje svoju pracu a vyvodzuje zavery do dalsieho obdobia®:
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rozlisuje dékazy toho, ¢i opise ich a vie vysvetlit

dosiahol vytyceny ciel, alebo preco ciel dosiahol

sa k nemu blizi

opise ich a vysvetli v com urci zlozky, v ktorych sa
sa lisSia od ocakavaného potrebuje zlepsit

vykonu :
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Praca s chybou - sucast
formativheho hodnotenia

Pri interpretdcii pricin ziakovych uspechov Ci neuspechov by si
mali ucitelia v suvislosti so ziakovou chybou polozitf nasledovné
otazky:

» Coje klu¢ovd chyba 2 (meranie a hodnotenie)

» AkKy je pravdepodobny dévod, ze ziak tfuto chybu urobil?
(diagnostika)

» Ako viem usmernit ziaka, aby tfuto chybu uz nespravil?
(intervencia)



Praca s chybou - sucast
formativheho hodnotenia

Dobre polozend otdzka v procese formativheho
hodnotenia by mala byt formulovand tak, aby slUzila
nasledovnym Ucelom:

» spolahlivo rozliSuje medzi ziakmi, ktori pochopili @
ktori nepochopill vytyCeny ciel alebo
osvajili/neosvaijili zrucnost. To umoznuje ucitelovi
vyhodnotit, Cije ziak alebo skupina pripravend na
posun k dalsej téme,

» nespravne odpovede poskytuju ucitelovi prehlad
najddlezitejsich ziackych miskoncepcii (mylnych
predstav), a to mu umoznuje stanovit vhodnée
specidlno - pedagogické postupy



Techniky formativheho
hodnotenia

- SU postupy, ktorymi je napladnovanad urCitd metdoda.

Individualne biele tabule

Ked ziaci dokoncia Ulohu a zodvihnu svoju tabulu, ucitel
dokdaze rychlo zistit, kto téme porozumel a kto potrebuje
pomoc a prispdsobi tomu vyucovanie

Ndhodné otazky

Nahodné vyberanie ziakov pri odpovedani na otdzku,
napriklad prostrednictvom nastroja na nadhodné vyberanie
mien namiesto vyvolavania ziakov, ktori sa hldsia.



Techniky formativheho
hodnotenia

System svetiel semafora

Nerozumiem Myslim si, ze
tomu, tomu
potrebujem rozumiem, ale

pomoc, aby som potrebujem
to pochopil. usmernit.

Ziaci maju na stole pohare alebo karty vo farbach semafora. V
zAvislosti od porozumenia v priebehu hodiny pokladaju na stdl
prislusny pohdar/kartu. UCitel podla toho jednoducho zisti, do ake;
miery trieda téme rozumie a kto potrebuje pomoc a prispbsobi
tomu tempo a aktivity.



Nie samotna aktivita, ale to ako nalozime
s informdaciou, ktoru pomocou nej ziskame
je formativhe hodnotenie.



