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> Skolsky vzdelavaci program - iivod <

Reforma Skolskej vychovno-vzdelavacej sustavy je zamerana predovSetkym na zmenu
pristupu a obsahu vzdelavania. Mala by priniest zruSenie direktivneho spésobu
urCovania obsahu vzdelavania, skvalitnenie rozvoja uCebnicovej politiky, zabezpecenie
dalSieho vzdelavania uciteflov v ramci ich kariérneho rastu, novu dimenziu v kontrole
a hodnoteni kvality vychovy a vzdelavania a Skdl. Nové ciele vychovy a vzdelavania
maju umoznit’ Ziakovi?:

a) ziskat kompetencie, ato najma v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
spbsobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuZivania informacno-komunikacnych
technolégii, komunikacie v stathom, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii,
k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a obcianske, kulturne kompetencie
a podnikatelské schopnosti,

b) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia
a vediet' ich riesit,

c) rozvijat manualne zruCnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,
aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim
vzdelavanim alebo na trhu prace,

d) posilfiovat uctu krodiCom a ostathym osobam, ku Kkultirnym a narodnym
hodnotam a tradiciam $tatu, ktorého je obCanom, k Statnemu a materinskému
jazyku, k svojej vlastnej kulture,

e) ziskat a posilfiovat uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

f)  pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami, naboZenskej tolerancie,

g) naudit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat
v skupine a preberat na seba zodpovednost,

h)  naucit sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie
(vratane zdravej vyzivy) a Zivotné prostredie, reSpektovat vsSeludské etické
hodnoty,

i)  ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) uvadza vramci svojich vychovno-
vzdelavacich ciefov do ,zivota®“ aj noveé kurikularne dokumenty — vzdelavacie programy,
ktoré znamenaju zaciatok novej progresivnej etapy rozvoja nasho Skolstva.

Vzdelavaci program (kurikulum) chapeme ako komplexny program rieSenia cieflov,
obsahu, metdéd a foriem vzdelavacieho procesu, stratégii a metdéd hodnotenia,
organizacie a riadenia vzdelavania.

Vyvoj vzdelavacieho programu je otvorenym procesom planovania, realizacie a
hodnotenia institucionalneho vzdelavania a vyzaduje si rozhodovanie a praktické
rieSenie na urovni $tatu, Skoly a triedy. Sustava skupin odborov a ich vzdelavacich
cielov takto vytvori dvojstupfiovy systém tvorby vzdelavacich programov.

L zakon o vychove a vzdelavani (5kolsky zakon)
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Vzdelavaci program (dalej len ,VP*) predstavuje 1. stupen programového systému
vytvoreny na celostatnej urovni. Predstavuje najvySSi a najvSeobecnejSi pedagogicky -
kurikularny dokument, ktory definuje minimalne poziadavky na absolventa
vzdelavacieho programu spolo¢né pre celu skupinu odborov.

VP program vymedzuje povinny ramec Statom garantovaného vzdelavania.

Preto spolo¢nym ciefom, ku ktorému by postupne malo vzdelavanie smerovat, je
ziskavanie kompetencii dblezitych pre celoZivotné vzdelavanie, pre zivot, pre pracu, pre
spoloCensku komunikaciu — tzv. kluCové kompetencie ako komplex zahriujuci
vedomosti, kognitivne a praktické zrucnosti, postoje, emodcie, hodnotové a etické
principy, motivaciu zodpovedajucu veku a vzdelavacim moznostiam Ziakov, pre ktoré su
uréené. Klucové kompetencie su jadrom VP.

VP schvaluje avydava Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky (dalej len ,MSVVaS SR*). V systéme stredoskolského vzdelavania sa tak
vytvoria podmienky pre uplatnenie zakladnych vyvojovych trendov, novych vzdelavacich
pristupov na Skolskej a regionalnej urovni, ktorymi su najma:

a) rozvoj kfluCovych kompetencii a pripravenost’ na celozivotné vzdelavanie,
b) integracia vSeobecného a odborného vzdelavania,
c) dbéraz na Siroky profil absolventov,

d) rozvoj progresivnych spbsobov konStrukcie vzdelavacieho programu (moduly)
a metod vyucby,

e) prispésobenie odborného vzdelavania a vychovy poziadavkam jednotného
europskeho trhu prace.

Tvorba $kolského vzdelavacieho programu (dalej len ,SkVP*) ako 2. stupna
programového systému predstavuje vyznamnu zmenu vo vzdelavacej politike Skoly,
nakolko posilni jej autonémiu a zodpovednost za spracovanie a kvalitu SKVP. SkVP si
Skola vytvori podfa svojich zamerov a potrieb regiénu. Je to zakladny pedagogicky
dokument Skoly, ktory vymedzuje ciele, obsah a podmienky vzdelavania, odporuca
zodpovedajuce didaktické postupy a navrhuje metdédy overovania a hodnotenia
vysledkov realizacie vzdelavacieho programu. SkVP sa riadi poZiadavkami VP. M4
zabezpeCit sulad sregionalnymi potrebami trhu prace za aktivnhej ucCasti
zamestnavatefov na regionalnej alebo miestnej urovni. Tym sa zvySia predpoklady pre
lepSiu zamestnanost' a uplatnenie absolventov 8koly. SkVP schvaluje riaditelka $koly
po jeho prerokovani v pedagogickej rade a s organmi Statnej spravy. Vzajomny sulad
SkVP a VP bude posudzovat Statna $kolska inSpekcia.

Komu je Skolsky vzdelavaci program
urceny?

SkVP ako verejny dokument je uréeny kazdému, kto ma zaujem ho vidiet. Reélne je
zamerany na tieto zakladné skupiny uzivatelov:

e Ziaci — su cielovou skupinou vzdelavania. Vyznamom SkVP je skutoénost, Ze
v jeho centre stoji zZiak ako kfucovy prvok. Je vytvoreny pre Ziaka, jeho potreby,
predstavy, zamery a individualne schopnosti.
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Skola — vytvorila program. Riaditel, ugitelia, dalsi pedagdgovia alebo ini
zamestnanci Skoly ako tvorcovia vzdelavacieho programu don vlozili svoje namety,
napady, pokyny a pravidla — zaklad ich kazdodennej prace.

Zamestnavatelia — su v oblasti odborného vzdelavania klut€ovymi partnermi Skoly.
Bez ich u€asti v programe nie je mozné vyprofilovat buduceho absolventa.

Rodi¢ia — sa predovSetkym zaujimaju o to, na €o kladie Skola doraz pri vzdelavani,
aky Styl prace presadzuje, aka je povinna, volitelna a zaujmova ponuka skoly, aky
je systém hodnotenia Ziakov, ako Skola zabezpeluje vzdelavanie Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Niektori su ¢lenmi rady Skoly, a tak
mobézu do tvorby vzdelavacieho programu aktivne vstupovat svojimi napadmi
a navrhmi. Rodic¢ia by mali o tom vSetkom diskutovat so svojimi detmi. Preto su
poziadavky vecnosti, zrozumitelnosti, neformalnosti a prehladnosti v SkVP
opodstatnené a mimoriadne délezite.

Spravne a kontrolné urady — ako uZivatelia vzdelavacieho programu budu v nich
hfadat podla svojho zamerania informacie potrebné pre kontrolu stladu SkVP so
VP, kontrolu €innosti Skoly a vzdelavacich vysledkov Ziakov, finanénu a materialnu
podporu vzdelavania na Skole, obsahovu pripravu dalSieho vzdelavania ucitelov,
dalSie mozné posuny v celkovej koncepcii vzdelavania, vydavatelsku cinnost
a pod.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania
V $kolskom vzdeldvacom programe

Odborné uciliste je typ Skoly, ktorej vzdelavacie programy poskytuju odbornu pripravu
na vykon nenarocnych pracovnych cinnosti ziakom s mentalnym postihnutim alebo
s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim.

Ciefom vychovy a vzdelavania v odbornom ucilisti je umoznit Ziakovi:

a)

b)

f)

9)

h)

ziskat primerané kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti,
vyuzivania informacno-komunikacnych technolégii, komunikacie v statnhom jazyku,
materinskom jazyku, matematickej gramotnosti, primerané socialne, obCianske a
kultarne kompetencie,

rozvijat manualne zruc€nosti, adekvatne tvorivé schopnosti, aktualne poznatky
potrebné na vykon povolania na trhu prace,

posilhovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym
hodnotam a tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Stathnemu a materinskému
jazyku, k svojej vlastnej kulture,

ziskat a posilhovat uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd,

pripravit sa na zodpovedny pinohodnotny Zivot v spolo¢nosti, v duchu
porozumenia a znasanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatefstva medzi narodmi,
narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozZenskej tolerancie,

nauCit sa kultivovat svoju osobnost, pracovat v skupine a preberat na seba
zodpovednost,

naucit’ sa kontrolovat' a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyZivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSefudské etické
hodnoty,

ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.
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Charakteristika a vlastné zameranie §koly
SWOT analyza

Charakteristika Skoly, jej velkost’ a vybavenie (materialno-technické a priestorové podmienky)

Odborné uciliste internatne Viliama Garnu (dalej len ,OUl V. Ganu“) je Specialnou
Skolou, ktora zabezpecCuje odborné vzdelavanie Zziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

OUl V. Ganu bolo vroku 2001 prestahované do novych priestorov, ktoré svojim
materialno-technickym vybavenim zaraduju Skolu medzi vySsi Standard.

OUI V. Ganu funguje na vysokej profesionalnej urovni, o ¢om svedci aj udelenie plakety
Za rozvoj Banskobystrického kraja a ako jedinému Specialnemu odbornému ucilistu na
Slovensku bol udeleny aj ¢estny nazov Odborné ucilisSte Viliama Gariu. Nie je to vSak
len o priestoroch a podmienkach, ale aj o zabezpeceni kvality vSetkych pedagogickych
a odbornych postupov, ktoré s tym suvisia.

Skola je pilotnou aj v ramci experimentélneho overovania novych ucebnych odborov,
ako je rozvoj a zachovanie ludovoumeleckych remesiel (tkanie, vySivanie, paliCkovanie
a iné rucné techniky), rezbarstvo a predaj a skladovanie tovaru. Tieto odbory boli
otvorené v OUI V. Gariu, ako prvom na Slovensku. Z tohto dévodu je mozné uviest, Ze
Skola ma celoslovensku pdsobnost. Vzdelavaju sa tu nielen Ziaci z Banskej Bystrice
a okolia, ale prichadzaju sem aj zovela vzdialenejSich miest (napr. Namestovo,
Kremnica, Povazska Bystrica, Cadca).

Co do poétu udebnych odborov, patri OUI V. Gariu k najvéésim Specidlnym odbornym
uéilistiam na Slovensku. Ziakom je umoznené vyucit sa v siedmich uebnych odboroch:
stavebna vyroba - murarske prace, obchodna prevadzka - praca pri priprave jedal,
opatrovatelska starostlivost v zariadeniach socialnej starostlivosti, polnohospodarska
vyroba — zahradnictvo: kvetinar, zeleninar, sadovnik, vyroba konfekcie - Sitie bielizne
a rucné techniky, spracuvanie dreva - vyroba uZitkovych a umeleckych predmetov,
obchodna prevadzka - priprava, skladovanie a predaj tovaru (od skol. roku 2017/2018 aj
v u¢ebnom odbore sluzby a domace prace). Rovnako je mozné uviest, Zze OUI V. Garnu
Je najvécsie Specialne odborné uciliste aj v ramci Banskobystrického kraja.

Od Skolského roka 2007/2008 OUI V. Ganu poskytuje vzdelavanie nielen ziakom
s mentalnym postihnutim, ale zacalo s podporou vzdelavania aj Ziakov s telesnym
postihnutim v kombinacii s mentalnym postihnutim, pretoZe Skolské podmienky to
dovoluju. A kedze v Banskej Bystrici je OUI V. Gariu jedinou takouto $pecialnou Skolou,
napriek tomu, Ze nie je urCené pre ziakov s telesnym postihnutim, bolo umoznené
rozvijat Skolu aj tymto smerom a rozsirit tak moznosti pristupu k vzdelaniu aj inak
hendikepovanym mladym ludom.

VyucCovanie sa v budove Skoly realizuje v dvoch cCastiach: v uCebniach teoretického
vyuCovania a v odbornych ucéebniach a dielfhach. Sucastou Skoly su aj pocitatové
uCebne, telocviéha s posiliioviou, jedalen a kuchyna, kde je poskytovana celodenna
strava (obedy vyberom z jedal). K Skole patri aj velky pozemok — zahrada, kde sa
v stiéasnosti giastoéne realizuje aj odborny vycvik pre niektoré uéebné odbory. Ziakom
a zamestnancom je k dispozicii dostatok socialnych zariadeni, vyucujuci maju svoje
kabinety a celkovo je mozné uviest, ze v OUl V. Ganu su vytvorené podmienky pre
vychovu a vzdelavanie na poZadovanej urovni.

OUl V. Ganu poskytuje Zziakom aj internatnu starostlivost, ktoru zabezpecuje
v priestoroch stredodkolského internatu, ktorého zriadovatelom je VUC Banska Bystrica.
Internat OUl V. Ganu je v prenajatych priestoroch do ¢asu, kym sa nevybuduju
ubytovacie kapacity v areali Skoly. Projekt stavby je pripraveny, pravoplatnost

stavebného povolenia je opakovane predlZzovana.
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RieSenim by mohlo byt prave ziskanie nenavratného finan¢ného prispevku na
dobudovanie pristavby vo vlastnom areali, pretoze prenajom priestorov je pre naSich
Ziakov dIhé roky velmi nevyhovujuci. Musia do Skoly denne dochadzat’ nielen na
ranajky, obed, vecCeru, ale aj na vSetky vychovno-vzdelavacie a Sportové aktivity, ktoré
im prenajaté priestory neposkytuju.

Preto je nesmiernou snahou vedenia Skoly za mimoriadnej podpory zriadovatela
vytvorit pristavbou Skoly také podmienky, aby Ziaci mali vSetko, o potrebuju k svojmu
vzdelavaniu v jednom areali OUI V. Ganu.

ViacucCelova pristavba by sa vyuzivala na celodennu Ccinnost, teda nie len
v doobednajSich hodinach pri vzdelavacom procese, ale aj v poobednajSich na
vychovnu, krizkovl a $portovu ginnost. Uspednostou projektu by sa vytvorili podmienky
na vysokej urovni pre moderné vzdelavanie a vychovu v jednom ucelenom Specialnom
zariadeni, ktorého sucCastou je S$kola, kuchyna s jedalfou, internat, telocvicha
s posilhovnou a velky areal s buducim Sportoviskom.

SucCasné vnutorné priestory Skoly su vo vyhovujucom stave. Okrem vymeny okien za
plastové, bola zrekonstruovana podlaha v triedach a kabinetoch na vrchnom poschodi
Skoly, vymenené boli aj Skolské tabule. V nevyhovujucom stave vSak nadalej zostava
obvodovy plast budovy, vihnutie murov a €iasto€ne strecha.

Objekt Skoly je chraneny bezpeclnostnymi snimaémi napojenymi na pult policajnej
ochrany, kamerovym systémom a nepretrzitou pritomnostou vratnika.

Velkym prinosom pre vychovu a vzdelavanie je dostato€né mnozstvo didaktickej
a audiovizualnej techniky a u¢ebnych pomdocok, ktoré su samozrejmou sucastou Skoly
(pocitaCe a notebooky s kompletnym vybavenim, digitalny fotoaparat, DVD prehravace,
televizory, dataprojektory, interaktivne tabule a pod.). PoCitaCové ucCebne a internetova
siet’ je dostupna pocCas celého dna. VSetky pocCitaCe su zosietované, ¢o umoziuje
prenasat’ informacie po sieti. Aj tu je vSak potrebné uviest, Ze cez projekty ziskavame
postupne vzdy novSie zariadenia a dalSie potrebné pomdcky, pretoze je potrebné
neustale udrziavat krok so su¢asnou dobou a vyvojom.

OUI V. Ganu je suCastou mesta Banska Bystrica a mesto je su€astou Skoly, ktora ho
chce nadalej reprezentovat’ vzdy v tom najlepSom svetle doma i v ramci Europskej unie.
OUI V. Ganu sa od pociatku svojej existencie snazilo ponukat a v su€asnosti aj ponuka:
. kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu, tvorivé dielne,

=  velmi dobré materidlno-didakticke, technické a priestorové vybavenie Skoly,

. vysoku esteticku uroven priestorov Skoly, ktora zaroven pozitivne rozvija citovu
inteligenciu a tvorivost ziakov,

. neustaly odborny rast pedagégov, dopifiany novymi a modernymi metédami
vzdelavania,

. pracu ziakov v Skolskom Casopise, v jednotlivych kridZkoch a vynikajuce vysledky
v sutaziach praktickych zru€nosti a odbornych vedomosti v  krajskych,
celoslovenskych i medzinarodnych sutaziach.

SWOT analyza

SWOT analyza predstavuje komplexnu metddu kvalitativneho vyhodnocovania vSetkych
relevantnych stranok fungovania OUI V. Garu. Podstata tejto metddy je v klasifikacii a
ohodnoteni jednotlivych Cinitelov vplyvajacich na kvalitu, rozdelenych do Styroch
zakladnych skupin: silnych S a slabych stranok W Skoly (vnutorné Cinitele, t. j. Cinitele
vo vnutri 8koly, ktorymi su pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci Skoly, vedenie
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Skoly, vyuCovacie metddy, postupy, formy vyu€ovania, atd.), moznosti a hrozieb O
(obav, rizik, prekazok), T (vonkajsie Cinitele, t. j. Cinitele mimo Skoly, ktorymi su napr.
legislativa, nedostato¢né financovanie Skoly, nizka populacia deti, atd'.).

Silné stranky OUI V. Ganu:

Velmi dobré podmienky pre pripravu na povolanie, po prvykrat sa vytvorili
podmienky aj pre vzdelavanie Ziakov s kombinovanym postihnutim.

Kvalitny vychovno-vzdelavaci proces, tvorivé dielne.
Silny manazment.
Dobra kvalifikovanost’ pedagogov, stabilny kolektiv.

Neustaly odborny rast pedagégov, dopifiany novymi a modernymi metédami
vzdelavania. Ochota vzdelavat sa.

Vysoké tvorivé schopnosti mnohych zamestnancov.
Nové uCebné odbory.

Pestré Skolské a mimoskolské aktivity, kruzky, praca ziakov v Skolskom Casopise,
zapdjanie sa do sutazi, vynikajuce vysledky v sutaZiach Sportovych, ale aj
praktickych zru¢nosti a odbornych vedomosti v krajskych, celoslovenskych
I medzinarodnych sutaziach.

Vysoka uroven €innosti preventivneho charakteru. V budove Skoly je nainStalovany
aj kamerovy systém, ktory napomaha predchadzat Sikanovaniu a kradeZiam,
pripadne inym prejavom nevhodného spravania.

Skolské zvonenie nahradené hudbou.
Velmi dobré podmienky na zavadzanie informacno-komunika&nych technolégii.
Velmi dobré materialno-didaktické, technické a priestorové vybavenie Skoly.

Vysoka esteticka uroven priestorov Skoly, ktora zaroven pozitivne rozvija cit
a tvorivost’ Ziakov.

Velmi dobra poloha budovy Skoly. Objekt Skoly je v ucelenom areali s velkou
zahradnou plochou v blizkosti lesa.

Velky areal sluzi na Sportové ucely , ale aj na odborny vycvik.
Velmi dobra spolupraca so zakladnymi a Specialnymi Skolami.
Dobra povest (imidz) OUI V. Garu.

Propagacia Skoly — vystavy, exkurzie $kol, material o Skole spracovany na DVD
nosic¢och, dynamicka webova stranka Skoly a podobne.

Moznost' ubytovania pre Ziakov zo vzdialenejSich miest a obci.

stranky OUI V. Ganu:

Vysoky pocet vymeskanych hodin, ktory sa nedari znizovat (vysoku a najma
neospravedinenu absenciu maju hlavne Ziaci s povinnou Skolskou dochadzkou).
Nizka schopnost’ Ziakov rieSit problémy a aktivne sa ucit.

Slaba komunikacia a spolupraca s rodi¢mi ziakov napriek velkej snahe Skoly.

Slaba podpora zo strany rodicov.

Zlé socialne zadzemie mnohych Ziakov.

Nedostatok Specialnych ucebnic.

Ubytovanie Ziakov v prenajatom internate, ktory sa nachadza mimo arealu skoly.
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Moznosti Skoly:

Sirsia ponuka novych predmetov.

ZvySovanie moznosti vyuzivat edukacné programy, nové technoldgie.
ZvySovanie moznosti vyuzivat pocitaCe vo vychovno-vzdelavacom procese.
ReSpektovanie u€ebnych Stylov ziakov.

Aplikacia aktivizacnych vyuc€ovacich metod, novych stratégii a foriem.
ZvySovanie zaujmu o Skolu.

ZlepSenie podpory zo strany rodi¢ov, podnikatelov a podobne.
Vybudovanie internatu v areali Skoly.

Modernizacia budovy Skoly a tried.

Vyuzitie arealu na Sportové a relaxacné ucely.

Zriadenie Internetového klubu.

Ziskanie grantov (napr. z fondov EU).

Propagacia Skoly.

Hrozby, rizika:

Demograficky pokles populacie.

Hrozi spajanie tried, pripadne neotvorenie prvych ro¢nikov.
Zhorsenie socialneho zazemia Ziakov.

ZvysSuje sa pocet Ziakov so socialne znevyhodneného prostredia.
ZvySovanie vydavkov na prevadzku.

Nedostatok finanénych prostriedkov na investicie.

ZvysSovanie cien dopravy a spojov.

Strata motivacie pedagdgov (ich vyhorenie — ,burnout effect®).

Prinosy SWOT analyzy pre OUI V. Ganu:

Poskytuje manazmentu Skoly podklady pre hodnotenie sucasného i buduceho
postavenia OUI V. Garniu.

Umozriuje rychle ziskanie velkého mnozstva informacii.

Vykonavana periodicky umoznuje posudit dynamiku vyvoja kvality, ako sa meni
kvalita v Case, ktoré Cinitele kvality nadobudli zvySenu ddleZitost a ktoré ju naopak,
stratili.

Vedie ku skvalitneniu ¢innosti OUI V. Gariu.

Silné stranky bude Skola vyuzivat na zvySovanie svojej kvality, na ziskavanie vyhod, na
Celenie hrozbam:

Zintenzivnit' kontinualne vzdelavanie pedagogov, najma v oblasti u€ebnych Stylov
a aktivizaCnych metod a koncepcii vyucby.

V ramci finanénych moznosti Skoly rozvijat pracu s informacnymi a komunikacénymi
technologiami.

Uplatiiovat vo zvySenej miere diferencovany pristup k Ziakom, najma
k zaostavajucim.

Viac propagovat Skolu ajej vysledky nielen v miestnej, ale aj v regionalnej
a celorepublikovej tlaci, rozhlase a televizii.

IntenzivnejSie vyuZzivat tvorivost ucitefov.

Skvalitnit medzipredmetové vztahy.
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] Zabezpedit pristup zZiakov k vzdelavaniu pomocou internetu.

Slabé stranky a rizika (hrozby) bude Skola minimalizovat a eliminovat v ¢o najvacse;j
moznej miere s vyuzitim moznosti a silnych stranok Skoly.

Personalne zabezpecenie, poZiadavky na
vzdelavanie PZ a OZ, organ. podmienky

Personalne zabezpecenie - charakteristika pedagogického zboru

Poziadavky na manazment Skoly (riaditelka, zastupkyna, zastupca pre odborny vycvik,
veduca vychovy, veduca ekonomického useku Skoly, veduca Skolskej jedalne) su v
sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spésobilosti a s kvalifikaCnymi
predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich €innosti podla
platnych predpisov.

Rovnako aj odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov (ucitelia,
majstri odbornej vychovy, vychovavatelia) musi byt v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikatnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci musia zabezpe it sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
Cinnosti s cielmi vzdelavania v danom ucebnom odbore v sulade so vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a
naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondmky, spravca PC,
udrzbari, upratovacky, vratnici, vodi¢, pomocné vychovavatelky, kucharky) musi byt v
sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplfiované po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcoveého uc¢ebného planu statneho vzdelavacieho programu.

Plnenie poZiadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovné
poradenstvo a Specialno-pedagogické poradenstvo, ako aj rbzne preventivne aktivity
v OUI V. Ganu zabezpecuje zastupkyna riaditelky Skoly a koordinatorky prevencie, ktoré
zaroven poskytuje odbornu psychologicku a pedagogicku starostlivost Zziakom, rodiCom
a pedagogickym zamestnancom Skoly.

Prava a povinnosti zamestnancov OUI V. Gafiu vymedzuju vnutorné predpisy Skoly,
s ktorymi su zamestnanci oboznameni a maju ich k dispozicii v ramci Skolskej siete
v prenose (pocitac zast. riaditelky Skoly). V tejto podobe su aj ostatné vnutorné predpisy
Skoly.

VOUl V. Ganu pracuje stabilny kolektiv pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov. Celkovo je 58 zamestnancov, z toho 12 ucitelov, 18 majstrov odbornej
vychovy, 6 vychovavatefov, 4 pomocné vychovavatelky, 5 vratnikov, 3 kucharky, 5
upratovaciek, 1 vodi¢/udrzbar, 1 spravca PC, 3 ekondmky.

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

OUI V. Gariu v plnej miere podporuje a iniciuje vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov ako sucast' ich kariérneho rastu, s cielom zvySovania kvality vychovy
a vzdelavania ziakov Skoly. Toto vzdelavanie sa realizuje podla vnutorného Programu
kontinualneho vzdelavania, ktory sa vyhodnocuje a aktualizuje vzdy k 1. septembru
nového Skolského roka.
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Obsahom tohto programu su tieto ciele:

Udrziavat a zvySovat kompetenciu (spdsobilost efektivne vychovavat a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov.

Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a podobne.

Sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucCovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.
Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. tvorba Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie,
a podobne.

Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod..

Zhromazdovat a rozSirovat' progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

Sprostredkuvat operativny a casovo aktualny transfer odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

Program vzdelavania OUI V. Ganu reSpektuje tieto principy:

Kontinualne vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického i odborného
zamestnanca skoly.

Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat moznost dalSieho
vzdelavania za rovnakych podmienok.

Kontinualne vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického i
odborného zamestnanca Skoly ma mat odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej
kariére.

Zakladnou hodnotou kontinualneho vzdelavania kazdého pedagogického i odborného
zamestnanca Skoly ma byt kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov a
Ciarok za ucast na Skoleniach.

Skola spolupracuje s institiciami vytvarajucimi systém dalieho vzdelavania v $kolstve
(najma s metodicko-pedagogickymi centrami) a svoju &innost s nimi podla potreby
koordinuje.

Prioritnou ulohou Skoly je vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky
i odborny zamestnanec mal zaujem sa neustale vzdelavat a zdokonalovat svoje
majstrovstvo. Kontinualne vzdelavanie je zamerané predovSetkym na udrZanie
a zvySovanie pedagogickej spbsobilosti (kompetencie) pedagogickych zamestnancov.
Zahfha najma inovacie v odbore, inovacie v pedagogike a pribuznych vedach, didaktike
jednotlivych vyuc€ovacich predmetov, efektivne postupy vychovy a vzdelavania mladeze,
ako aj zasadné problémy nasho Skolstva.

Organiza¢né podmienky

Skolska legislativa:

Pre realizaciu Skolského vzdelavacieho programu plati zakon NR SR ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
suvisiace vyhlasky, nariadenia a vnutorné predpisy OUI V. Gariu, ktoré su vydavané
v sulade s nimi.
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Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.
Teoretické a praktické vyu€ovanie:

VyuCovanie v OUIl V. Garnu je vjednom tyzdni rozdelené na 2 dni teoretického
vyuCovania a 3 dni praktického vyuCovania.

Dopoludnajsie vyu€ovanie zacina najskér o 7.00 hodine, spravidla vdak o 8.00 hodine.
Vyucovacia hodina teoretickych predmetov trva 45 minut, posledna vyu€ovacia hodina
moze byt skratena na 40 minut. Po tretej vyuCovacej hodine je 20 minutova prestavka.
Poludnajsia prestavka je po piatej vyu€ovacej hodine a trva 35 minut. Medzi ostatnymi
vyucovacimi hodinami su 5 a 10 minutoveé prestavky.

V triede méze byt najviac 14 ZzZiakov. Riaditelka Skoly mdze povolit prekroCenie
najvysSieho poctu ziakov v triede o dvoch.

Praktické vyuCovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy
v odbornom ugiliti. Hlavnou formou je odborny vycvik.

Odborny vycvik je odborny vyucovaci predmet, ktory sa realizuje cviénou pracou.
Cviéné prace sa uskutocnuju formou zhotovovania vyrobkov, poskytovanim sluzieb
alebo vykonavanim odbornych c¢innosti zodpovedajucich povolaniu a pracovnym
¢innostiam, pre ktoré odbor vzdelavania Ziakov pripravuje.

Odborny vycvik sa vykonava skupinovou formou v Skole (v dielfiach a odbornych
ucebniach) a na pracoviskach inych pravnickych alebo fyzickych oséb. V skupine méze
byt najviac 7 ziakov.

Pri odbornom vycviku je vyucCovacou jednotkou vyuCovaci den. VyucCovacia hodina
odborného vycviku trva 60 minat. Vo vyu€ovacom dni sa zaraduju prestavky rozvrhnuté
podfa fyzickej a psychickej narocnosti odborného vycviku. Prestavka v trvani 30 minut
sa zaraduje po troch hodinach odborného vycviku. Cas prestavok sa zapocitava do
dlzky vyucovacieho dia.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie a sut'aze:

V OUI V. Garu sa realizuju ucelové cviCenia a kurzy zamerané na ochranu Zivota
a zdravia.

Podla moznosti su su€astou praktického a teoretického vyucCovania exkurzie, ktoré sa
zameriavaju na poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materidlov,
ekologickych stavieb, odpadovych technoldgii, na vystavy a prezentacie novych
vyrobkov a pod..

Odborny obsah cvic¢eni, kurzov a exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru
Studia a planuje sa v roénom plane prace Skoly.

Vramci odbornej pripravy ziakov sa OUI V. Ganu zapaja do rdéznych sutazi
celoslovenského rozsahu organizovanych odbornymi ucilistami, ktoré su zaclenené do
Zdruzenia odbornych ucilist Slovenska. Ziaci sa na sutaziach umiestiiuji na
poprednych miestach. Sutaze su jednym z dolezitych prostriedkov zviditelfiovania Skoly
na verejnosti ale aj v odbornych kruhoch.

Okrem odbornych sutazi sa pravidelne realizuje stolnotenisovy turnaj, basketbal,
minifutbal, futbal medzi Ziakmi a pedagégmi 8koly. Ziaci sa zuc€astiuju aj
celoslovenskych Sportovych sutazi.

Spolupraca s rodiémi, socidlnymi partnermi, s podnikatelskymi subjektmi a verejnost'ou:

Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovsSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
manazmentu Skoly, jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
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predmetov ale aj vychovavatelov osobnou komunikaciou s rodi€¢mi, pripadne zakonnymi
zastupcami ziakov.

Su to pravidelné, planované zasadnutia Rady rodiCov a zasadnutia Rady S$koly.
Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly,
rieSenie  problémovych  vychovnych  situacii, organizovanie spoloCenskych,
vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii.

Spolupraca s rodimi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi je mimoriadne vyznamna
nielen pre Skolu, ale hlavne pre verejnost a dobré meno Skoly.

Prezentacia Skoly na verejnosti predstavuje proces zviditeffovania sa a budovania
pozitivneho imidZu Skoly. Verejnost pre nas predstavuju Ziaci a ich rodiny, zamestnanci
Skoly, okolita komunita, pracoviska odborného vycviku, Specialne zakladné skoly, ale aj
Statne Skolské a neSkolské organy a organizacie.

Hlavhym ciefom OUIl V. Ganu je spajat Zivot Skoly s podnikatefskym prostredim
a praxou. Spolupraca sa tyka predovSetkym odbornej Casti pripravy a realizacie
odborného vycviku. Ziaci absolvuju prax priamo v prevadzkach firiem, &im je
zabezpeceny priamy kontakt Ziakov s profesionalnym prostredim.

Aktualne informacie ponuka aj dynamicka internetova stranka Skoly: www.ouivgbb.sk,
kde su zverejnené udaje o Skole a internate, o Skolskych a mimoskolskych aktivitach,
terminy prazdnin, terminy a podmienky prijimacich a zavereCnych skusok,
fotodokumentacia a dalSie.

Skolsky éasopis a mimoskolska éinnost”:

Casopis ,Skolské ucho” je vydavany od roku 2001. Svoje miesto tu maju prace nasich
ziakov, kresby, hadanky, krizovky, Skolské vtipy, ale aj zaujimavé clanky z réznych
oblasti, napr. o Banskej Bystrici, Europskej unii, o priatelstve, laske a pod.

V ramci volno-Casovych aktivit mézu Ziaci podla vlastného zaujmu rozvijat svoje
schopnosti, zru€nosti a tvorivost' v kruzkoch, ktoré si vyberaju zo zverejnenej ponuky na
zacCiatku kazdého Skolského roka. V Skole najCastejSie pracuju kruzky: Sportovy,
pocitatovy, hudobno-dramaticky, Sikovnych ruk, praca s drevom.

Ubytovanie a stravovanie:

Ziaci zo vzdialenej$ich miest maju moznost ubytovat sa v internate OUI V. Gariu. Izby
su trojloZzkové a Stvorlézkoveé. Kazdé dve izby maju spolo¢né socialne zariadenie.
Ziakom su kdispozicii klubovne s televizorom, DVD prehravadom, stolovy futbal.
V ramci kruzkovej Cinnosti Ziaci vyuzivaju na Sportovu €innost telocvi¢riu a posilfoviu
Skoly, ako aj pocCitacové ucebne.

Organizaciou internatnej Cinnosti sa podrobne zaobera Vychovny program OUI V.
Gariu.

Stravovanie ziakov, zamestnancov a cudzich stravnikov je zabezpeCované v prijemnom
prostredi vlastnej jedalne. Obedy su ponukané formou vyberu z jedal. Ubytovanym
Ziakom su poskytované aj ranajky a vecere (informacie aj na internetovej stranke Skoly).

Dlhodobé projekty:
Skola sa zapaja do mnohych projektov, aby sa ¢&oraz viac skvalitfiovali
materialno-technické a vychovno-vzdelavacie podmienky.

Projekty, do ktorych Skola bola a je Skola: Infovek (ziskané bolo kompletné pocitacové
vybavenie odbornej ucebne), Infovek — otvorena Skola, oblast Sportu (finanéné
prostriedky sa pouZzili na nakup Sportovych potrieb, naradia a strojov do telocvi¢ne

a posiliiovne), Infovek II — otvorena S$kola, Modernizacia vzdelavania, DigiSkola
(zakupené boli dataprojektory, notebook, interaktivne tabule) a dalSie projekty, ktoré boli
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zaradené do vyberu, ale sa umiestnili na miestach, ktoré neboli podporené alebo neboli
podporene pre nedostatok financnych prostriedkov. Ide napr. o projekt Socrates —
partnerstvo Skél a projekt Umelecké spracuvanie dreva podany na Urad vlady SR.

Snahou OUI V. Ganu je nadalej ziskavat financné prostriedky, na zaklade ktorych by
bolo mozné vybudovat’ ubytovacie kapacity v areali Skoly, zabezpecit rézne vzdelavacie
aktivity pre Ziakov i pedagdgov a ziskat’ dalSie vyznamné ucebné pomécky a vybavenie
odbornych uc€ebni. Tieto projekty boli v pozadovanej kvalite, ale financné prostriedky
Skole neboli zatial poskytnuté.

[ ]
Charakteristika/popis
Skolského vzdelavacieho programu

Cielom SkVP ugebného odboru opatrovatelska starostlivost v zariadeniach sociélne;
starostlivosti, ktory patri do skupiny odborov 64 ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby Il je orientovany na vychovu a vzdelavanie ziakov s mentalnym postihnutim
alebo Ziakov s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim.

Ciele vzdelavania su zamerané na tri zakladné oblasti: rozvoj osobnosti Ziaka, priprava
pre zivot v obCianskej spolocnosti a priprava na pracovné uplatnenie.

SkVP vytvara predpoklady pre ziskanie vSeobecnych a odbornych vedomosti a
kompetencii potrebnych pre vykon jednoduchych a pomocnych ¢&innosti v u¢ebnom
odbore opatrovatelska starostlivost. Odborné vzdelavanie vytvara predpoklady pre
ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej ¢innosti.
Rozhodujuci vyznam pre odbornu pripravu ziakov ma prakticka priprava, kde ziaci
ziskavaju potrebné zruénosti pre vykon buduceho povolania. Neoddelitelnou sucastou
odbornej pripravy je aj teoretické vzdelavanie.

Hlavné zameranie u¢ebného odboru opatrovatel'ska starostlivost’ v zariadeniach socialnej starostlivosti:

Obsah uciva sa zameriava na pripravu pracoviska pred zacCatim prevadzky, na
jednotlivé pracovné cinnosti poCas prevadzky a na pracovné Cinnosti nevyhnutné po
ukondeni prevadzky. Ziak je vedeny k dodrZiavaniu spravnych technologickych
postupov (priprava a riedenie dezinfekénych prostriedkov podla pokynov zodpovedného
pracovnika — BOZP, mechanicka oclista a dezinfekcia postele a okolia klienta,
starostlivost o Cistiacu miestnost, kupelnu, jedalen, kuchynku, skladové priestory,
manipulacia s Cistou a znecistenou bieliziiou, hygiena klienta — priprava hygienickych
pomécok a bielizne, priprava izby klienta pred podavanim stravy, denna uprava izieb
klientov). NauCi sa zakladom starostlivosti o klientov: komunikacia — zabezpecovanie
kontaktu medzi klientom a personalom, pomocné prace — priprava osobnej bielizne,
toaletnych pomécok, Uprava postele a okolia, pomoc pri vypifiani volného &asu —
predcCitavanie klientovi, spoloCenské hry, zahradné aktivity.

UCivo je zamerané najma na technologické postupy pri vykonavani pomocnych €innosti
spojenych s prevadzkou velkych kuchyn, pracovni, Sijacich dielni, s pracami spojenymi
s upratovanim pracovisk v socialnych zariadeniach a s pomocnymi pracami spojenymi s
opatrovanim klientov. Ziak nadobudne zruénosti pri priprave pracoviska a pouzivani
pracovnych prostriedkov a predmetov: dezinfekéné prostriedky, ochranné pomaocky pri
praci — rukavice, maska, jednorazovy plast, Ciapka, postel klienta, no¢ny stolik,
pomocné zariadenia postele, voziky na transport klientov, voziky na transport materialu,

predmety v Cistiacej miestnosti — podloZzna misa, mocCova ffaSa a pomécky k hygiene
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klienta. NaucCi sa pouzivat' stroje a technické zariadenia prevadzok: signalizacia klienta,
invalidny vozik, barly, pomocné zariadenia postele, umyvacka podloznych mis, pracka,
susSiCka, zehlicka, mangel, umyvacka riadu, mixér, Sfaha¢, mraznicka, chladnicka,
sporak.

Obsahova struktura uéebného odboru opatrovatel'ska starostlivost’ v zariadeniach socialnej starostlivosti:

Ciel om vsSeobecnéhorozsirt dakladdévvaenheamé vedomosti Ziakov,
ich osobnostné a socialne kvality a pripravit ich tak, aby boli schopni Ciastone
samostatne rozhodovat’ o svojom postupe v pracovhom a obCianskom zivote.

Tato oblast vzdelavania je zamerana na zasady uplatnenia snahy tvorivosti, rozvijani
schopnosti ziakov spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku a ovladani zakladov
uciva z matematiky.

SkVP poskytuje zakladné principy etickej/naboZenskej vychovy, zakladné vedomosti o
zdravom sposobe Zivota a vyvoji fudskej spoloCnosti.

Tieto vSeobecné vzdelavacie ciele su vo vzdelavacom programe rozpracované
v podobe kompetencii absolventa, obsahovych kritériach a im odpovedajucim
Ciastkovym kompetenciam.

Vzdel &vaci e obl ast ivzdetadabiao vymedzuju acCiv gpklgtné pre
vSetky odbory tejto skupiny vzdelavania bez ohladu na ich profilaciu a zameranie.
Predstavuju povinny zaklad odborného vzdelavania danej skupiny. Su zvolené tak, aby
tvorili uceleny subor, ktory vytvara predpoklady pre kvalitnu pripravu absolventov.

Vzdel dvaci a o lktlkas tv ztdevddiéeimkovikgorozumeniu zakladnych
pracovnopravnych vztahov na trhu prace, k dodrziavaniu bezpecénosti a ochrany zdravia
pri praci a k ekologickému spravaniu. Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoretickej
pripravy pre vykon povolania, poskytuje ziakom nevyhnutné vedomosti a zrucnosti
z oblasti pouzivanych materialov, strojov a zariadeni, z oblasti hygieny, prvej pomoci
a zakladov opatrovania.

V odbornej teoretickej priprave sa Ziaci u¢ebného odboru oboznamia:

so zakladmi hygieny a opatrovania klientov,

] so starostlivostou o volny Cas,

] so starostlivostou o Cistotu pradla a bielizne,

. s Cistenim a dezinfekciou pombcok a prostredia,

] so zakladmi Sitia a oprav bielizne,

. s hlavnymi druhmi potravin a s technologiou pripravy jedal,

. SO spravnou vyzivou,

. s poskytovanim laickej prvej pomoci.

Vo vzdel avacej o b | a s,tktora jp majddtetitejsok Castop pripravy mav a
povolanie, si Ziaci osvojuju zru¢nosti a pracovné navyky potrebné pre vykon
jednoduchych pomocnych pracovnych €innosti.

V odbornej praktickej priprave nadobudaju Ziaci praktické zruénosti pre oblast
opatrovatelstva a poskytovania socialnych sluZieb.
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> Zakladné idaje o $tidiu <

Dizka stadia: 3 roky
Forma vychovy a vzdelavania: denné stadium
Vyucovaci jazyk: Statny jazyk - slovensky

Nevyhnutné vstupné poziadavky na

A ; ey Do odborného udilista sa prijima Ziak s mentalnym postihnutim alebo
stadium (podmienky pre prijatie):

Ziak s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym
postihnutim, ktory ukonCil vzdelavanie v poslednom ro¢niku zékladne;j
Skoly, Specialnej zakladnej Skoly alebo ukoncil povinnu Skolsku
dochadzku.

Dalsie podmienky prijatia na $tadium ustanovuje zakon NR SR &.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zékonov a vyhlagka MS SR &. 322/2008 Z. z.
0 Specialnych Skolach.

Sposob a podmienky ukoncovania Uspesnym absolvovanim SkVP, ktory vychadza z VP, méze Ziak s
vychovy a vzdelavania: mentalnym postihnutim podla stupfia zvladnutia prisluSnych kritérii
vykonov a posudzovania kvalifikacie na vykon pracovnych &innosti

Spdsobom ukoncenia $tudia je zaverecna skuska alebo odborné
zhodnotenie.

Ukonc&ovanie vzdelavania sa riadi vnatornym predpisom OUI V. Gariu
€. 2A/08 v sulade prisluSnymi pravnymi predpismi.

vysvedCenie a osvedZenie o zaskoleni,
Doklad o ziskanom vzdelani: vysved&enie a osved&enie o zaugeni alebo
vysvedCenie o zavere€nej skuske a vyuény list

Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne || nizSie stredné odborné vzdelanie, ktoré sa ¢leni na:

absolvovanim SkVP alebo jeho zaskolenie,
ucelenej ¢asti: zaucenie alebo
vyucenie
Moznosti pracovného uplatnenia vykon jednoduchych a pomocnych prac a cinnosti v oblasti
absolventa: opatrovatelstva a poskytovania socialnych sluzieb
Moznosti d’alSieho Studia: dalSie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych

> Zdravotné poziadavky na Ziaka <

Do ucebného odboru mézu byt prijati Ziaci s mentalnym postihnutim, ktori maju
predpoklady zvladnut pripravu v odbornom ucilisti a su primerane veku fyzicky vyspeli,
bez velkych poruch obmedzujucich funkciu nosného a pohybového systému staZujuce
dihsie statie (praca je spojena s fyzickou namahou). Ziaci nesmd mat chronickd
alebo alergicku chorobou koze, najma s lokalizaciou na hornych koncatinach a na tvari.
Nepripustaju sa zachvatové stavy (epilepsia), nervové choroby sprevadzané poruchami
pohybovych funkcii a koordinacie, zavaznejSie poruchy sluchu a zraku. Dalej sa
vyZaduje dobra spoloenska adaptabilita a vhodné spoloCenskeé spravanie.

Prijati mézu byt len uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost posudil a na prihlaske
pisomne potvrdil vdeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji
k prinlaSke vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor
vychovy a vzdelavania.
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Podmienky na zaistenie BOZ
pri vychove a vzdelavani

Vychova k bezpec&nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarmi je
neoddelitefnou suCastou teoretického a praktického vyuCovania.

Pri vytvarani podmienok je potrebné postupovat podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Skolenia bezpeénosti aochrany zdravia, hygieny prace a pozZiarnej prevencie
prebiehaju pocas celého Skolského roka pravidelne, a to na zaCiatku kazdého Skolského
roka, denne pred kazdou odbornou a Sportovou Cinnostou, pred vyletmi, exkurziami
a rdbznymi dalSimi akciami usporaduvanych S$kolou a v opakovanych Stvrtrocnych
intervaloch. Obsah Skoleni je su€astou Skolského poriadku.

V priestoroch urCenych na odborny vycvik su podmienky na bezpecnu pracu vytvorené
podfa platnych technickych predpisov.

Ziaci sU s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi a
technickymi predpismi, s technickymi normami, s pravidlami bezpecnej obsluhy
technickych zariadeni, s pouzivanim ochrannych prostriedkov dokladne a preukazatelne
oboznamovani. Su vedeni k déslednému dodrziavaniu predpisov, zasad hygieny prace,
k pouzivaniu ochrannych pracovnych pomécok. Vyklad bezpeénostnych predpisov musi
smerovat od vSeobecného ku Specialnemu, t.j. Specifickému pre tento u¢ebny odbor.
DodrZiavanie predpisov je zo strany vedenia OUI V. Garu kontrolované a vyZadované.
Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvy$enym nebezpedenstvom.

Ziaci mdzu vykonavat len prace, ktoré nie su zakazané prislusnym rezortnym
zoznamom prac a pracovisk, zakazanych mladistvym.

Ak su ziaci pre ucely vyu€by povereni obsluhou strojov a zariadeni, musia byt pri tychto
strojoch a zariadeniach zabezpecene také technické opatrenia, ktoré nebezpecenstvo
urazov spofahlivo odstrania. Ziaci pri nich mézu pracovat len pod priamym dozorom
vyucujuceho alebo skuseného instruktora.

Ziaci musia byt dostatodne chraneni pred poveternostnymi vplyvmi, najma pred
chladom a vlhkom. Z tohto dévodu je potrebné, aby boli dokladne vybaveni ochrannymi
pracovnymi prostriedkami a obuvou. Ochrana musi byt zabezpecena aj proti latkam
posobiacim Skodlivo na pokozku.

Za zakladnu podmienku bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci povazujeme aj
vykonavanie stanoveného dozoru podfa charakteru vykonavanej prace. Dozor vyzaduje
sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim odborného vycviku. V pripade, Ze osoba
poverena vedenim odborného vycviku neobsiahne suasne zrakom vsetky pracovné
miesta, je povinna ich sustavne kontrolovat, aby mohla po predchadzajucej inStruktazi
bezprostredne zasiahnut v pripade porusenia bezpecnostnych predpisov alebo
pracovnych pokynov.

Staly dozor predpoklada trvalu pritomnost majstra odbornej vychovy alebo osoby, ktoru
v pripade jeho nepritomnosti poveri vedenim odborného vycviku zastupca riaditelky pre
odborny vycvik.

> Profil absolventa <

Profil absolventa plini tri podstatné a nezastupitelné funkcie:

= je to vSeobecny ciel Studia,
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= je vychodiskom pre koncepciu aobsah vSetkych dalSich casti Skolského
vzdelavacieho programu,

" ma informaénu funkciu na vstupe vzdelavania (pre ziakov a rodiCov pri volbe
vzdelavacieho programu) avystupe vzdelavania (pre zamestnavatelov
o dosiahnutej kvalifikacii v ramci daného povolania a pre Ziakov o rozhodovani sa
o volbe ich profesionalnej kariéry a celozivotného vzdelavania).

Profil absolventa obsahuje tieto udaje:

a) charakteristika absolventa Skolského vzdelavacieho programu v uéebnom odbore
opatrovatelska starostlivost,

b) kompetencie absolventa.

> Charakteristika absolventa <

Absolventa u¢ebného odboru charakterizuje kladny vztah k praci a povolaniu, pracovna
disciplina a svedomitost’ pri plneni svojich povinnosti. Absolvent je pomocny odborny
pracovnik s najnizSou kvalifikaciou v zariadeniach socialnej starostlivosti. Ma
nevyhnutné zakladné vedomosti a zru€nosti pre vykon svojho povolania. Pri praci je
schopny pouzivat Standardné jednoduché technologické postupy, predpisané materialy,
suroviny, stroje a zariadenia.

Je dostatoCne adaptabilny, schopny pracovat pod dohladom s urcitym stupriom
samostatnosti alebo v time, vie uplathovat jednoduché spdsoby prace, konat' v sulade s
pravnymi normami spolocnosti. Nacvikom €innosti predpisanych vzdelavacim obsahom
pri pouzivani pracovnych pomécok, naradia a pristrojov a pri pouzivani technologickych
a bezpecnostnych predpisov je absolvent pripraveny samostatne a kvalithe vykonavat
zverené prace, dba o svoje zdravie, ma osvojené zasady ochrany zivotného prostredia,
bezpecCnosti prace a hygieny svojho pracoviska.

> Kompetencie absolventa <

Kompetencia je preukazana schopnost vyuzivat vedomosti, zru€nosti, postoje,
hodnotovu orientaciu a iné spésobilosti na predvedenie a vykonavanie €innosti podla
danych Standardov v praci, pri Studiu a pri jeho aktivnhom zapojeni sa do spolo¢nosti,
v buducom uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom zivote a pre jeho dalSie
vzdelavanie.

Vymedzuje systém vedomosti, zrunosti, schopnosti, postojov a hodnotovej orientacie,
ktoré ma mat’ absolvent v Case ukonCenia Studia a zaradenia do pracovného procesu.
Vyjadrujeme ich vo vykonoch Ziakov ako kompetencie. Budeme uplathovat tieto
kategodrie kompetencii:

Krac¢ové kompetencie

Vzdelavanie v sulade so Skolskym vzdelavacim programom pre ziakov s mentalnym
postihnutim smeruje k tomu, aby si ziaci s mentalnym postihnutim vytvorili
zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.
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KluCové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruCnosti, postojov,
hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy Clovek potrebuje
na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenské a socialne
zacClenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a zivotnych
situaciach pocas celého svojho zivota.

SkVP pre ziakov s mentalnym postihnutim vymedzuje nasledovné klugové
kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovhom Zivote

Su to spodsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé
a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného
Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym
podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spoloCenskym normam,
socialnym a ekonomickym instituciam, robit spravne rozhodnutia, volby, opatrenia
a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia
a poznavania.

Absol vent mé:

=  vyjadrit svoje nazory, konania a rozhodnutia,

" vymenovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

=  vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

=  vyjadrit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

" popisat’ svoje fudské prava, svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby.

b) Spésobilosti interaktivhe pouzivat vedomosti, informacné a komunikacné technolégie, komunikovat’
v Statnom a materinskom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zaloZenej na vedomostiach, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, vzdelavania
a ucCenia sa pocCas celého zZivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej
urovne z jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych zru¢nosti. Od Ziaka sa
vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny a materinsky jazyk, disponovat
s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zru€nosti a
sebatvorit.

Abs ol v ewngrimengnom rozsahu:

. vyjadrovat sa v $tathom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
. rieSit [ahSie matematické priklady a r6zne situacie,

. identifikovat, vyhladavat, triedit’ a spracovat jednoduché informacie.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj
pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci
musia byt schopni ucit sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, ktoré
na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zruénosti, intelektualnych kompetencii,
postojov a hodnotovej orientacie umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie
problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a
povolani.
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V tomto vzdelavacom programe su vymedzené nasledovné kompetencie:
Absol vent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

pozitivne motivovat seba a druhych,

ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

stanovit’ priority cielov,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat’ a pozorne pocuvat druhych,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

urovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

predkladat’ vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom.

VSeobecné kompetencie

Su to zakladné kognitivne (poznavacie) kompetencie, ktoré sa vyzaduju pre pribuzné
skupiny povolani (napr. matematika, Citanie, pisanie, rieSenie problémov, socialne,
komunikativne a interpersonalne kompetencie).

Absol vent ma:

rieSit jednoduché situacie, pouzZivat vhodné vyrazové prostriedky, vhodne
reagovat na vopred nenacvic¢enu jednoduchu situaciu,

vhodnym jednoduchym spdsobom vyjadrovat’ svoj umysel, prezentovat sam seba,
podavat a ziskavat ustne alebo pisomne jednoduchu poZadovanu informaciu
vS§eobecného charakteru, hovorit’ kratko a suvislo na danu tému,

pouzivat jednoduché postupy a jazykové prostriedky (zvukové, lexikalne,
gramatické) v hovorom Style, ovladat zaklady jednoduchého a nenarocného
administrativneho a odborného Stylu,

pracovat s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priruCkami za pomoci
pedagoga,

chapat vyznam jazykovej kultury, rozdiely medzi spisovnym jazykom a ostatnymi
utvarmi narodného jazyka,

vnimat literaturu ako predmet esteticko-vychovného charakteru,

oboznamit’ sa s nevyhnutnostou zapojit sa do spoloCenskej praxe a mat prospech
zo ziskavania vedomosti a zruénosti po cely Zivot,

primerane ovladat zakladné schopnosti potrebné na sebapoznavanie a
sebaovladanie,

mat zakladné schopnosti potrebné pre styk s fudmi, ovladat a uplatfiovat zaklady
spolo¢enského spravania,

hodnotit' celospoloenské javy ako je chudoba, terorizmus, globalizacia sveta,

drogy, gamblérstvo, novodobé choroby a poskytovat najjednoduchSie cesty na
rieSenie protispoloCenskych javov,
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osvojit' si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit sa vSeobecne
uznavanymi mravnymi a pravnymi zasadami a normami, oboznamit’ Ziakov, ako a
kam sa obratit’ pri vymahani si svojich prav, rozvijat’ uroven pravneho povedomia,
oboznamit sa so suCasnym postavenim Slovenskej republiky v eurdpskych
a svetovych Strukturach so suCasnym dianim vo svete a s globalnymi problémami
ludstva,

rozvijatt moralne a voblové vlastnosti, akymi su kritickost, huzevnatost,
samostatnost’ a primerané sebavedomie,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kulturnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu
a podielat sa na ich ochrane,

rozumiet zakladnym matematickym pojmom, poznat zakladné vztahy medzi nimi
a obsah najjednoduchsich matematickych operacii,

vyhladavat, triedit a pouzivat jednoduché matematické informacie potrebné pre
beznu profesnu situaciu,

poznat’ a pouzivat zakladné jednoduché postupy pri rieSeni uloh buducej praxe,
mat zakladné poznatky o €islach,

mat zruénosti v zostrojovani jednoduchych geometrickych nakresov, vo vypoctoch
zakladnych plosnych obsahov a objemov,

vytvorit' si jednoduchu predstavu o fudskom organizme ako celku z hladiska stavby
a funkcie,

poznat zasady spravnej Zivotospravy, v zmysle aktivneho zdravia a zdravého
Zivotného Stylu,

splnit poziadavky vSeobecnej pohybovej vykonnosti a ovladat cviCenia
zodpovedajucej jeho psychomotorickym predpokladom,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu
pohybu, prostredia fudskych vztahov,

prejavovat zmysel pre fair — play, kolektivnu spolupracu a vzajomnu pomoc, najma

jednotlivcom handicapovanym, €i menej pohybovo nadanym, ovladat a dodrziavat
zasady prvej pomoci, zabranit Urazu a poskytnut prva pomoc pri Uraze.

Odborné kompetencie

Su to kompetencie vyspecifikované z profilov (Standardov) prace, tradiCnych a novych
povolani. Su to socialne a komunikativne kompetencie, strategické schopnosti pri
kompetenciach zalozenych na rieSeni problému pri zabezpecovani uloh, organizacné
kompetencie, iniciativnost’ a aktivnost.

a) Pozadované vedomosti
Absol vewpgr imlmmher anom rozsahu :poznat a ovl adat

zakladnu odbornu terminoldgiu typicku pre oblast opatrovatelstva a poskytovania
socialnych sluzieb,

spravny zivotny styl Cloveka,

technologické postupy pri trivialnych odbornych vykonoch v oblasti opatrovatelstva
a socialnych sluzieb,

organizaciu prace v zariadeniach socialnej starostlivosti,

zakladné strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

zakladnu starostlivost’ o klientov,

postup pri poskytovani laickej prvej pomoci,
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. hlavné zasady spravnej vyzivy,

" zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarmi,
" zasady Cistoty a hygieny na pracovisku,

. prostriedky na umyvanie, pranie a dezinfekciu bielizne,

. zasady spoloCenskej komunikacie.

b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie v primeranom rozsahu:

. pouzivat' zakladnu odbornu terminolégiu vo svojom povolani,

. uplatnit spravne technologické postupy pri jednoduchych odbornych vykonoch
svojho odboru,

. pripravit pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,

. pouzivat strojové a technické zariadenia prevadzok,

. vykonat' zakladnu starostlivost' o klientov,

" poskytnut’ laicku prvu pomoc,

" aplikovat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarmi,

" dodrziavat Cistotu a hygienu na pracovisku,

. vykonavat pracovné €innosti v sulade s ochranou zivotného prostredia,

. zvladnut rieSenie konfliktnych situacii.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absol vent sa vyznacuj e:

] manualnou zruénostou,

" spofahlivostou a presnostou,

" ochotou spolupracovat pri rieSeni problémov,
] vytrvalostou,

. adaptabilnostou.

> Vykonové Kritéria <

Princip tvorby vykonovych kritérii
Kazda kompetencia je rozpracovana prostrednictvom vykonovych kritérii.

Vykonové kritéria su zakladné kritéria urovne zvladnutia vedomosti, zruénosti
a schopnosti. Vymedzuju urovenn vyznamnych vedomosti, zrucnosti a kompetencii,
ktoré ma Ziak podfa oCakavania preukazat po ukonceni vzdelavania. Musi sa
odpovedat na otazku: ,Co ma Ziak vediet (kognitivna oblast), &omu musi porozumiet
(kognitivna a afektivna oblast), €o ma urobit’ (afektivna a psychomotoricka oblast)”, aby
splnil ulohu a preukazal svoj vykon?“. Je to zaroven vstupnym (ciefova poziadavka)
a vystupnym (vzdelavaci vystup) kritériom.

Vykonové kritérium spina tieto poziadavky:
=  je primerané schopnostiam Ziaka,

=  je jednoznacné vo svojej formulacii,

= je kontrolovatefné a meratelny,
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=  je produktom vyucby (nepopisuje proces vyucby),
=  je vsulade s uroviiou taxonémie.

Vykonové kritéria by mali byt, pokial je mozné, popisané jasne a zoradené v logickom
poradi. Preto pri ich stanoveni identifikujeme:

" ako prvé kognitivhu oblast (vedomosti, intelektualne zru€nosti — uplatnenie
logického, kreativneho alebo intuitivneho myslenia, poznavacie schopnosti).
Vedomosti zahfnaju tedriu, principy, pravidla, obsah, atd., aby sa podporil
kompetentny vykon ulohy alebo €innosti,

" ako druhu psychomotoricku oblast’ (zru€nosti, navyky), berieme do uvahy praktické
zruénosti a navyky (manualna zru€nost, Sikovnost, pohotovost a pouzivanie
metod, materialov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov),

" ako tretiu afektivhu oblast (postoje, city, hodnotova orientacia, socialno-
komunikativne zru€nosti a iné vlastnosti), osvojenie si postojov je pre pripravu na
povolanie nesmierne dolezité, pretoze vytvara pevné interpersonalne interakcie a
kazdé povolanie ma, istym spésobom, svoje hlavné postojové dimenzie a v ramci
plnenia uloh alebo Cinnosti sa prenasaju a odovzdavaju skusenosti, informacie
a poznatky, ¢im sa formuju aj osobnostné a medziludské postoje (napr. schopnost,
ktora pozitivne alebo negativne ovplyvriuje Cclenov timu, je vyznamnou
a v sucasnosti nevyhnutnou zivotnou zru¢nostou na kazdom pracovisku).

Profil absolvent a ,zasSkol eny*®

ZaSkoleny ziak ovlada najjednoduchSie pomocné prace v oblasti opatrovatelstva
a poskytovania socialnych sluZieb. Pracovné cinnosti vykonava len pod dohladom
zodpovedného zamestnanca: upratovanie prevadzok, pouzivanie dezinfekénych
prostriedkov, pripravné prace pred varenim, jednoduché Zehlenie, triedenie a ukladanie
bielizne. Dodrziava zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace
a ochrany pred poziarmi.

Profil absolventa ,zauceny*"

ZauCeny ziak ovlada jednoduché prace v oblasti opatrovatelstva a poskytovania
socialnych sluzieb. Opatrovatelsku starostlivost o klienta a jeho prostredie vykonava
pod dohladom alebo v time. Vie uplatfiovat jednoduché spbésoby prace, upratovanie,
pouzivanie pracovnych prostriedkov a predmetov, Upravu postele, vie pouZivat
pomocné zariadenia postele. Ovlada pripravu jednoduchého obvazového materialu,
starostlivost o pomocky, pripravné prace pred varenim, Zehlenie, triedenie a ukladanie
bielizne, drobné opravy bielizne. Ovlada jednoduché spésoby vypifania volného &asu
klientov. DodrZiava zasady bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace
a ochrany pred poziarmi.

Profil absolventa ,vyuceny"“

Po ukonceni trojroCnej pripravy v uCebnom odbore a po uspeSnom vykonani zaverecnej
skusky je absolvent dostatoCne adaptabilny, schopny pracovat podla pokynov
zodpovedného zamestnanca, s ur€itym stupnom samostatnosti v oblasti opatrovatelstva
a poskytovania socialnych sluZieb. Absolvent ma osvojené zakladné ukony
v starostlivosti o klienta, dodrziava spravne technologické postupy. Vie vykonavat
pomocné cCinnosti spojené s prevadzkou socialnych zariadeni, ale aj Sijacich dielni,
pracovni a kuchyn. Vie pouzivat stroje a zariadenia prevadzok, pripravit' si pracovisko
a pouzivat pracovné prostriedky a predmety. Ovlada zasady komunikacie a rdézne
spdsoby vypifiania volného &asu klientov. Dodrziava zasady bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany pred poZiarmi.

Skolsky vzdelavaci program pre uéebny odbor 6485 G 26
opatrovatel'ska starostlivost' v zariadeniach socialnej starostlivosti

Odborné uciliste internatne Viliama Garnu
Banska Bystrica 2016



Kri t ér iavaiclyHodnotenie:

0 bodov:

Ziak

- nie je schopny splnit pracovnu ulohu,

- ma velké nedostatky v praktickych Cinnostiach, zru€nostiach a navykoch,

- neprejavuje o pracu zaujem,

- pracovny postup nezvladne ani s pomocou majstra Ov,

- jeho prace su nedokoncené, nepresné a neuplné,

- prekazky v praci neprekonava ani s pomocou majstra Ov,

- ma zavazné nedostatky aj pri obsluhe strojov,

neovlada zasady BOZP a ochrany pred poziarmi.

1 bod:

Ziak

- je schopny plnit jednoduché pracovné ulohy,

- pracovny vztah k praci je kladny,

- v praktickych €innostiach potrebuje ¢astejSiu pomoc majstra Ov,

- prekazky v praci prekonava s pomocou majstra Ov,

- svoje teoretické poznatky vie vyuzit' v praktickej Cinnosti,

- pracovny postup zvlada s menSimi nepresnostami,

- jeho prace su dokonCené, aj ked tempo zhotovenia vyrobku a vykonu prace je
pomalsie,

- ovlada a dodrziava zasady BOZP a ochrany pred poziarmi.

2 body:

Ziak

- ma osvojené jednoduché a pomocné pracovné postupy, ktoré zodpovedaju
predpisanému spdsobu cinnosti, dopusta sa len mensich chyb,

- jednoduché a pomocné praktické Cinnosti vykonava samostatne, uplatriuje ziskané
zrucnosti a navyky,

- jeho stupen automatizacie vykonavanych operacii je primerany,

- hospodarne vyuziva pracovny ¢as a material,

- Ziak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym ¢innostiam,

- ovlada a dodrziava zasady BOZP a ochrany pred poziarmi.

Rozhodujucim kritériom pre nadobudnutie osvedCenia o zaSkoleni, osvedCenia o
zauceni a vyucného listu je overitelné spinenie kritérii odboru.

Pozostavaju z ur€itého pocCtu prvkov odbornosti, ktord chapeme ako schopnost
jednotlivca vykonavat subor pracovnych ¢€innosti v povolani a v sulade s kritériami.
Zahriuje schopnost uplatnit vedomosti a zru€nosti v ramci daného povolania.

Potvrdenim odbornosti je doklad o kvalifikacii: osvedéenie o zaSkoleni, osvedcéenie
0 zaucCeni, doklad o vyuceni - vyucny list.

Kritéria hodnotenia vykonov Ziakov odbornych ucilist pre vydavanie osvedcCeni
0 zaSkoleni a zauc€eni alebo pre vydavanie vyucného listu su nasledovné:

. ak si ziak osvojil 30% manualnych zru€nosti v rozsahu uciva ureného ucebnymi
osnovami, mdze ziskat osvedcenie o zaskoleni, zavere¢né skusky nekona,

= ak si ziak osvojil 60% manualnych zruénosti ur€enych v rozsahu uciva ur€eného
uCebnymi osnovami, mdze ziskat osvedlenie o zaucleni, zavereCné skusky
nekona,

. ak si ziak v poslednom roCniku odborného ucilista osvojil 60% manualnych
zrucnosti uréenych v rozsahu uciva ur¢eného ucebnymi osnovami, mdze konat
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zavere€nu skusku, preukazat primerané praktické zru¢nosti a odborné vedomosti a

ziskat' vyucny list.

KRI TERI A OXYYAKGBINHODNOTENIE

Zakladné ustanovenia o BOZP, PO a hygiena prace:
dodrziavanie BOZP, PO a hygieny prace

Upratovanie:

dodrziavanie hlavnych zasad upratovania

mechanické upratovanie podlah, nabytku, sklenenych pléch,
WC a kupelni

Priprava, riedenie a pouzitie dezinfekénych prostriedkov:

pomocné prace pri priprave a riedeni dezinfekénych prostriedkov

BOZ pri praci s dezinfekénymi prostriedkami

vyber vhodnych dezinfekénych prostriedkov
dezinfekcia pomdcok, hragiek a roznych zariadeni
dezinfekcia postele, no¢ného stolika a bielizne
dezinfekcia podlah, nabytku, hygienickych zariadeni
Pracovna:

triedenie Spinavej bielizne podla druhu, farby a velkosti
praca so zehliCkou

praca s manglom

skladanie vyZehlenej bielizne

ukladanie Cistej bielizen podla druhu a velkosti
upratovanie prevadzky pracovne

Kuchynska prevadzka:

pomocné prace pri podavani jedla zdravym klientom
dodrZiavanie zasad spravnej vyzivy

dodrziavanie hygienickych zasad pri praci s potravinami
pouzivanie kuchynského naradia

pripravné prace pred varenim - triedenie, Cistenie zeleniny,
zemiakov, strukovin

pomocné prace pri priprave studenych a teplych jedal a
napojov

umyvanie a oplachovanie vSetkych druhov riadu
upratovanie kuchynskej prevadzky

Sijacia dielia a opravy bielizne:

pomdcky na ruéné Site a ich pouzivanie

ovladanie ru¢nych stehov, priSivanie gombikov a Snurok
upratovanie Sijacej dielne

Hygienicka starostlivost’ o klienta a jeho okolie:
priprava hygienickych pomécok a bielizne

priprava pomocok na zabezpecenie potrieb klienta
priprava izby pred podavanim stravy

denna uprava izby

zabezpecCovanie kontaktu medzi klientom a personalom

Body celkom:

Skolsky vzdelavaci program pre uéebny odbor 6485 G
opatrovatel'ska starostlivost' v zariadeniach socialnej starostlivosti

Odborné uciliste internatne Viliama Garnu
Banska Bystrica 2016

0

o

o

OCOO0OO0OO0OO0O!' OO O0OO0OOoO!

o (el o Ne ol

[eoNeoNolNoNoNe]

QOO OOoO!

l. roénik
body

1

1

[EEN

RPRRPRRPRRPRR ! RPRRRRR!

L

RPRR ! R RpR

PR R R R

62

1 N 1

N

N

NNDNDNDNDDNT DNNDNDNDNDDN!

N NNDNDN !

NNN ' NDNNDN

NNNNDN !

28



KRI TERI A OXYYAKGBINHODNOTENIE

Zakladné ustanovenia o BOZP, PO a hygiena prace:
dodrziavanie zasad BOZP, PO a hygiena prace

Starostlivost’ o postel klienta:

mechanicka ocCista postele

dezinfekcia postele a pomocného zariadenia postele
vyzliekanie a obliekanie postelnej bielizne

vymena plachty po diZke postele

vymena plachty po Sirke postele

pomocné prace pri Uprave postele s klientom

Pouzivanie pomocného zariadenia postele:

na zmenu polohy na posteli

na zabezpecenie leziaceho klienta pred padom

Pomodcky, material, bielizen, stroje a zariadenia prevadzok:
hospodarne zaobchadzanie s materialom

priprava pomocok na zabezpecfenie kazdodennych potrieb klienta

starostlivost o r6zne druhy pomdécky

priprava réznych zmesi dezinfekénych roztokov

manipulacia a triedenie znecistenej bielizne

triedenie a ukladanie Cistej bielizne

praca so strojmi a zariadenim pracovne

praca so strojmi a zariadenim kuchyne

praca so strojmi a zariadenim Sijacej dielne

zhotovenie obvazového materialu, Stvorcov, longiet, tamponov
ovladanie jednoduchych obvazovych technik

Pomocné prace pri podavani stravy:
chodiacim klientom

klientom na posteli, ktori sa mdézu najest’ sami
priprava izby klienta pred podavanim stravy

Pomocné prace pri hygienickej starostlivosti o klienta:
priprava pomoécok k rannej a veCernej toalete

priprava pomdcok k starostlivosti o vlasy klienta

pomocné prace pri obliekani a vyzliekani

Pomocné prace pri starostlivosti o volny €as klientov:
asistencia pri priprave klienta na prechadzku, pobyt v zahrade
pomoc klientom pouZzivajucich pomdcky na chodenie

pomoc doc¢asne nepohyblivym klientom na voziku

podla pokynov personalu asistencia pri cviCeni koncatin

a dychovych cvi¢eniach (prevencia imobilizacného syndromu)
realizacia pohybovych aktivit — s loptou a r6znym naradim
pomoc pri rozvijani jemnej motoriky — puzzle, navliekanie,
skladanie papiera, malovanie a pod.

cviCenia podporujuce pamat klienta — doplfiovacky,
spoloCenské hry, predCitavanie

zabezpecfovanie kontaktu medzi klientom a personalom

Body celkom:
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KRI TERI A V YGHHODNOYENIE

Zakladné ustanovenia o BOZP, PO a hygiena prace:
dodrziavanie zasad BOZP, PO a hygiena prace

Umyvanie a dezinfekcia:

BOZ pri praci s umyvacimi a dezinfek€nymi roztokmi
priprava réznych umyvacich a dezinfekénych roztokov
starostlivost o pomocky z gumy, skla a kovu

dezinfekcia podlah, nabytku, hygienickych zariadeni
Pomocné prace pri hygienickej starostlivosti o klienta:
obliekanie a vyzliekanie klienta

starostlivost o dentalnu nahradu klienta

priprava pomdcok k starostlivosti o vlasy klienta
starostlivost o nechty klienta

priprava pomécok k zakladnej hygienickej starostlivosti o klienta
pomocné prace pri sprchovani klienta

starostlivost o dennu hygienu ruk

Pomocné prace pri starostlivosti o postel klienta:
vyzliekanie a obliekanie postefnej bielizne
manipulacia so Spinavou bielizriou

manipulacia a ukladanie Cistej bielizne

Uprava postele s klientom — vymena plachty a bielizne

Pomocné prace pri hygienickom vyprazdnovani klienta:
pouZzivanie toaletnej stoliCky pri vyprazdnovani klienta
dodrziavanie hygienickych zasad pri pouzivani podloznych mis
a mocovych flias

Pomocné prace pri podavani stravy klientom:

priprava prostredia pred podavanim jedla v jedalni, na izbe
asistencia pri podavani jedla klientom

odstranovanie zvyskov jedal, upratovanie prostredia
prihrievanie jedla a napojov na sporaku, v mikrovinnej rure
uskladriovanie jedla v chladniCke, mraznicke

ruéné umyvanie riadu a dezinfekcia

pouzivanie umyvacky riadu — vkladanie, vykladanie

Pomocné prace pri starostlivosti o pohyblivost’ klienta:
pomoc nepohyblivym klientom pri nastupovani na vozik

a pri vystupovani z vozika

pomoc Klientovi s choditkom pri vstavani a sadani

pomoc Klientovi s barlami, palicou pri chédzi

Priprava jednoduchého obvazového materialu:
zhotovenie materialu z mulu — tampény, Stvorce
zhotovenie materialu z vaty — tampony, Stetdcky

ovladanie jednoduchych obvazovych technik

Body celkom:
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Hodnotenie Ziaka podla kritérii vykonu
I. ro¢nik

Zakladné ustanovenia 0 BOZP, PO a hygiena prace:

dodrziavanie BOZP, PO a hygieny prace

Upratovanie:

dodrziavanie hlavnych z4sad upratovania

mechanické upratovanie podlah, nabytku, sklenenych ploch, WC a kapel'ni

Priprava, riedenie a pouZivanie dezinfekénych prostriedkov:

pomocné prace pri priprave a riedeni dezinfekénych prostriedkov

BOZ pri préci s dezinfekénymi prostriedkami

vyber vhodnych dezinfekénych prostriedkov

dezinfekcia pomocok, hraciek a réznych zariadeni

dezinfekcia postele, no¢ného stolika a bielizne

dezinfekcia podlah, ndbytku, hygienickych zariadeni

Pracovna:

triedenie Spinavej bielizne podl'a druhu, farby a velkosti

praca so zehlickou

praca s mangl'om

skladanie vyzehlenej bielizne

ukladanie Cistej bielizen podl'a druhu a velkosti

upratovanie prevadzky pracovne

Kuchynska prevadzka:

pomocné prace pri podavani jedla zdravym klientom

dodrziavanie zdsad spravnej vyzZivy

dodrziavanie hygienickych zasad pri praci s potravinami

pouzivanie kuchynského naradia

pripravné prace pred varenim - triedenie, Cistenie zeleniny, zemiak., strukovin

pomocné prace pri priprave studenych a teplych jedal a napojov

umyvanie a oplachovanie vSetkych druhov riadu

upratovanie kuchynskej prevadzky

Sijacia dieliia a opravy bielizne:

pomdcky na ruéné Site a ich pouZivanie

ovladanie ruénych stehov, pri§ivanie gombikov a §ntrok

upratovanie Sijacej dielne

Hygienicka starostlivost’ o klienta a jeho okolie:

priprava hygienickych pomdcok a bielizne

priprava pomdcok na zabezpecenie potrieb klienta

priprava izby pred poddvanim stravy

dennd Uprava izby

zabezpecCovanie kontaktu medzi klientom a persondlom

Sucet dosiahnutych bodov:
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Hodnotenie Ziaka podl’a kritérii vykonu
Il. roénik

Zakladné ustanovenia 0 BOZP, PO a hygiena prace:

dodrziavanie zdsad BOZP, PO a hygiena prace

Starostlivost’ o postel’ klienta:

mechanickd ocista postele

dezinfekcia postele a pomocného zariadenia postele

vyzliekanie a obliekanie postel'nej bielizne

vymena plachty po dizke postele

vymena plachty po Sirke postele

pomocné prace pri Uprave postele s klientom

Pouzivanie pomocného zariadenia postele:

na zmenu polohy na posteli

na zabezpecenie leziaceho klienta pred padom

Pomocky, material, bielizen, stroje a zariadenia prevadzok:

hospodarne zaobchddzanie s materialom

priprava pomdcok na zabezpec€enie kazdodennych potrieb klienta

starostlivost’ o r6zne druhy pomocky

priprava réznych zmesi dezinfekénych roztokov

manipuldcia a triedenie znecistenej bielizne

triedenie a ukladanie Cistej bielizne

préaca so strojmi a zariadenim pracovne

praca so strojmi a zariadenim kuchyne

praca so strojmi a zariadenim §ijacej dielne

zhotovenie obvéizového materialu, Stvorcov, longiet, tamponov

ovladanie jednoduchych obvizovych technik

Pomocné prace pri podavani stravy:

chodiacim klientom

klientom na posteli, ktori sa m6Zu najest’ sami

priprava izby klienta pred poddvanim stravy

Pomocné prace pri hygienickej starostlivosti o klienta:

priprava pomdcok k rannej a ve€ernej toalete

priprava pomdcok k starostlivosti o vlasy klienta

pomocné prace pri obliekani a vyzliekani

Pomocné prace pri starostlivosti o voP’ny ¢as klienta:
p p y

asistencia pri priprave klienta na prechadzku, pobyt v zdhrade

pomoc klientom pouzivajiucich pomdcky na chodenie

pomoc docasne nepohyblivym klientom na voziku

asistencia pri cvic¢eni koncatin a dychovych cvi€eniach

realizacia pohybovych aktivit — s loptou a réznym naradim

pomoc pri rozvoji jemnej motoriky — puzzle, navliekanie, skladanie papiera,
malovanie a pod.

cvicenia podpor. pamét klienta - dopliiovacky, spol. hry, pred¢itavanie

zabezpecovanie kontaktu medzi klientom a persondlom

Sucet dosiahnutych bodov:
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Hodnotenie Ziaka podlPa kritérii vykonu
I11. ro¢nik

Zakladné ustanovenia o BOZP, PO a hygiena prace:

dodrziavanie zdsad BOZP, PO a hygiena prace

Umyvanie a dezinfekcia:

BOZ pri praci s umyvacimi a dezinfekénymi roztokmi

priprava réznych umyvacich a dezinfekénych roztokov

starostlivost’ o pomocky z gumy, skla a kovu

dezinfekcia podlah, nabytku, hygienickych zariadeni

Pomocné prace pri hygienickej starostlivosti 0 klienta:

obliekanie a vyzliekanie klienta

starostlivost’ o dentalnu nahradu klienta

priprava pomdcok k starostlivosti o vlasy klienta

starostlivost’ o nechty klienta

priprava pomdcok k zakladnej hygienickej starostlivosti o klienta

pomocné prace pri sprchovani klienta

starostlivost’ o denntl hygienu ruk

Pomocné prace pri starostlivosti o postel’ klienta:

vyzliekanie a obliekanie postel'nej bielizne

manipuldcia so Spinavou bieliziiou

manipulacia a ukladanie Cistej bielizne

uprava postele s klientom — vymena plachty a bielizne

Pomocné price pri hygienickom vyprazdiovani klienta:

pouzivanie toaletnej stolicky pri vyprdzdnovani klienta

dodrziavanie hygienickych zéasad pri pouzivani podloznych mis
a mocovych flias

Pomocné prace pri podavani stravy klientom:

priprava prostredia pred poddvanim jedla v jedélni, na izbe

asistencia pri podavani jedla klientom

odstraiiovanie zvyskov jedal, upratovanie prostredia

prihrievanie jedla a napojov na sporaku, v mikrovinnej rare

uskladnovanie jedla v chladnike, mraznicke

ruéné umyvanie riadu a dezinfekcia

pouzivanie umyvacky riadu — vkladanie, vykladanie

Pomocné prace pri starostlivosti o pohyblivost’ klienta:

pomoc nepohyblivym klientom pri nastupovani na vozik
a pri vystupovani z vozika

pomoc klientovi s choditkom pri vstavani a sadani

pomoc Klientovi s barlami, palicou pri ch6dzi

Priprava jednoduchého obvizového materialu:

zhotovenie materialu z mulu — tampony, Stvorce

zhotovenie materidlu z vaty — tampodny, Stetocky

ovladanie jednoduchych obvidzovych technik

Sucet dosiahnutych bodov:
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HODNOTIACI LIST

PRAKTICKYCH A TEORETICKYCH VEDOMOSTI ZIAKOV KONCIACICH PRIPRAVU NA POVOLANIE
V ODBORNOM UCILISTI V. GANU

ucebny odbor : opatrovatel'ska starostlivost’

TRIEDA :

SKOLSKY ROK:

MENO POCET BODOV CELKOVE
PRIEZVISKO I. ro¢nik |I1. ro¢nik| 1. roénik | spolu % ZHODNOTENIE
| D1 V: IR Vypracoval :......ccoceveveiiienineenne

Celkovy pocet dosiahnutych bodov:

minimalne 1% - 30%: 2 az 57 bodov
viacako 30% - 60% : 58 az 114 bodov
viacako 60% -100% : 115 az 192 bodov

Skolsky vzdelavaci program pre uéebny odbor 6485 G
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potrebnych pre dosiahnutie osvedéenia o zaskoleni
potrebnych pre dosiahnutie osved¢enia o zauceni
potrebnych pre dosiahnutie vyu¢ného listu
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Ucebny plan Skolského vzdelavacieho
programu

Ucebny plan vychadza z ramcového ucebného planu, ktory je suCastou Vzdelavacieho
programu, schvaleného MSVVaS SR dna 22. 6. 2016.

Ramcovy ucéebny plan (dalej len ,RUP“) obsahuje vzdelavacie oblasti a zoznam
povinnych vyu€ovacich predmetov vo vS8eobecnom vzdelavani s vymedzenim
minimalneho poctu vyuCovacich hodin v ramci celého vzdelavacieho programu alebo
jeho ucelenej Casti. UrCuje tiez celkovy poCet hodin za Studium a poc€et hodin, ktoré
méze OUI V. Ganu pouzit na svoje vlastné zameranie vramci tvorby Skolského
vzdelavacieho programu — disponibilné hodiny. RUP je zavazny pre vypracovanie
ucebného planu skolského vzdelavacieho programu.

Ucéebny plan (dalej len ,UP“) je sucCastou S$kolského vzdelavacieho programu
a rozpracuva RUP Vzdelavacieho programu podfa jednotlivych ro€nikov s uréenim
celkového tyzdenného pocCtu vyuCovacich hodin pre prislusny roénik Skolského
vzdelavacieho programu. Musi byt koncipovany tak, aby bola zachovana postupnost
a nadvaznost obsahu vzdelavania vo vyuc€ovacich predmetoch.

UcCebny plan je teda Casovym rozpisom jednotlivych zloZiek vzdelavania, je to tabulkovy
rozpocet vSetkych vyuCovacich predmetov s ich tyZdennou hodinovou dotaciou podla
ro¢nikov. Obsahuje aj celkovy pocet vyuCovacich hodin (za tyzden, ro€nik, Studium),
popis dalSich vzdelavacich aktivit Skoly, ktoré su zavaznou sucCastou vzdelavania
(kurzy, ucelové ucivo, prakticku pripravu, zaverecné skusky a pod.).

SucCastou ucebného planu su aj poznamky, v ktorych Skola objasfuje obsahové
a organizacné aspekty u¢ebného planu a vyucby.

Ramcovy ucebny plan

minimalny pocet tyzdennych celkovy
kategérie a nazvy vzdelavacich oblasti vyucovacich hodin pocet
vo vzdelavacom programe hodin za
(rozpatie 30 — 34) stadium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 13 416
Jazyk a komunikacia
e slovensky jazyk a literatura 3 96
Clovek a hodnoty
e eticka vychova/nabozenska vychova 1 32
Clovek a spolo¢nost’
e obcianska nduka 3 96
Matematika a praca s informaciami
e matematika 3 96
Zdravie a pohyb
o telesna a Sportova vychova 3 96
ODBORNE VZDELAVANIE 66 2112
o teoretické vzdelavanie 6 192
e prakticka priprava 60 1920
Disponibilné hodiny 11 352
SPOLU 90 2880
Uéelové kurzy/uéivo
e kurz pohybovych aktivit v prirode
e kurz na ochranu Zivota a zdravia
e Ucelové cvicenia
Zaverecna skuska
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Uéebny plan SkVP pre uéebny odbor 6485 G opatrovatelska starostlivost’ v zariadeniach socialnej starostlivosti

vzdelavacia oblast’ vyuc€ovaci predmet/roénik l. Il M. spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 7 6 5 18
Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura 1 1 1 3
- icka vv 1 - - 1
Clovek a hodnoty et,'Ck% vychqva’/
nabozenska vychova - 1 - 1
Clovek a spoloénost’ obcdianska nauka 1 1 1 3
Matematika a praca matematika 1 1 1 3
s informaciami . )
informatika 1 - -
: - - 1 1 1 3
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 1 1 1 3
ODBORNE VZDELAVANIE 6 7 7 80
zaklady opatrovania 1 1
- 1 2 3
biologia Sloveka L - - L
1 - - 1
- - 1 1
hygiena
- - 1 1
L 1 - - 1
i . . technolégia
Teoretické vzdelavanie )
2 1 3
materialy 1 - - 1
stroje a zariadenia 1 - - 1
prva pomoc - 1 - 1
psycholégia - 1 1 2
vyZiva - 1 - 1
potraviny 1 - - 1
ekonomika a organizacia - - 1 1
Prakticka priprava odborny vycvik 18 21 21 60
povinna ¢ast’ 25 27 27 79
disponibilné hodiny 6 7 6 19
spolu 31 34 33 98
Ugelové kurzy/uéivo
ucelové cvicenia 6 6 6 18
o ochrana zivota a zdravia
kurz na ochranu zivota
. - - 18 18
a zdravia
Zaverecna skuska
Skolsky vzdelavaci program pre uéebny odbor 6485 G 36
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Ué&ebny plan SkVP s vyuzitim disponibilnych hodin

pocet tyzdennych ,
ielové zlosk dels . vyucovacich hodin c'el:(zvycfr

cielové zlozky vzdelavania G B pocvet'dc? in

vzdelavacom programe | 22 Stucium
Vseobecné vzdelavanie 13 416
Odborné vzdelavanie 66 2112
Disponibilné hodiny 19 608
CELKOM 98 3136

Poznamky k u¢ebnému planu

Vychadzaju z poznamok ramcoveho ucebného planu.

a)

b)

9)

h)

Poget tyzdennych vyuéovacich hodin v SkVP je minimalne 30 hodin a maximalne
34 hodin, za celé Studium minimalne 90 a maximalne 102 hodin. ékolsky rok trva 40
tyzdnov. Do celkového pocCtu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov.
Casova rezerva sa vyuZie na opakovanie a doplnenie udiva, na $portovo-
vzdelavacie kurzy a v poslednom ro¢niku aj na absolvovanie zaverecnej skusky.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Sudéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* su vyu&ovacie predmety eticka
vychova v alternative s naboZenskou vychovou. VyucCovacie predmety eticka
vychova a nabozZenska vychova sa vyuc€uju podfa zaujmu Ziakov v skupinach
s poctom ziakov v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost® je vyudovaci predmet
obcCianska nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ je vyucCovaci
predmet matematika a vyu€ovaci predmet informatika.

SucCastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je vyucovaci predmet telesna
a Sportova vychova, ktory sa vo vSetkych ro¢nikoch vyucuje spravidla oddelene pre
chlapcov a diev€ata, pricom mozno utvarat’ skupiny zo ziakov najblizSich roCnikov.
Najvyssi podet Ziakov v skupine je zhodny s po&tom Ziakov v triede. DalSia skupina
vznikne az po naplneni predchadzajucej skupiny na maximalny pocet. Tento
predmet mozno vyuCovat aj v popoludiajSich hodinach a spajat ho do
viachodinovych celkov.

Riaditelka Skoly po prerokovani v pedagogickej rade rozhodne, ktoré predmety
v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno spajat do
viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Na
odbornom vycviku najma s ohladom na bezpec€nost’ a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky sa trieda s viac ako 7 Ziakmi deli najviac na dve skupiny s
minimalnym poctom 4 Ziaci. PocCet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy sa
riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

O vyuziti  disponibilnych  hodin rozhodlo vedenie Skoly po prerokovani
v pedagogickej rade. Vyuzitie 19 disponibilnych hodin na posilnenie hodinovej
dotacie zakladného ucCiva a na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva je uvedené
v UP SkVP.

J) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia, ktory
ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
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civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest’ hodin.

Ugelové cvitenia su sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskutoc€riuje sa jedno v kazdom ro¢niku Studia, 6 hodin v teréne.
k) ZavereCna skuska sa kona v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

[) Odborné vzdelavanie a priprava Ziakov sa moze poskytovat' aj v systéme dualneho
vzdelavania.

[ ]
Ucebné osnovy Skolského vzdelavacieho
programu

Ucebné osnovy su sucCastou Skolského vzdelavacieho programu atvoria jeho
neoddelitefnu prilohu. Vymedzuju vychovno-vzdelavacie ciele, obsah a rozsah
vyuCovania jednotlivych vyu€ovacich predmetov podla u€ebného planu v jednotlivych
postupovych roc€nikoch. Uruju sa pre kazdy predmet osobitne. Plnia funkciu
programovu, orientaénu a normativnu.

Ucéebné osnovy ako pedagogicky dokument vymedzuju didakticki koncepciu obsahu
vzdelavania v jednotlivych vyuCovacich predmetoch alebo kurzoch. Ucebné osnovy
vyuCovacieho predmetu sa odvodzuju od profilu absolventa SkVP a obsahovych
Standardov vzdelavacich oblasti vSeobecného a odborného vzdelavania Statneho
vzdelavacieho programu (kazda vzdelavacia oblast je popisana vykonovymi
a obsahovymi Standardmi).

Uéebné osnovy v SkVP:

o su vypracované pre vSetky vyucovacie predmety uvedené v UP,

e  sU vypracovaneé tak, aby podla nich mohli u€it' vSetci ucitelia daného vyu€ovacieho
predmetu,

e  maju jednotny format spracovania,

o svojim nazvom a hodinovou dotaciou zodpovedaju UP,

o so spoloénym vSeobecnym zakladom sa mézu pouzit aj pre viac réznych SkVP
(priblizne rovnaka hodinova dotacia).

Ucebné osnovy vyucovacieho predmetu maju tieto ¢asti:

e  zahlavie — nazov predmetu, éasovy rozsah vyuéby, nazov VP, nazov SkVP, kdd
a nazov odboru Studia, roCnik, v ktorom sa vyuCuje, stupen vzdelania, forma
Studia, vyu€ovaci jazyk,

o charakteristiku vyu€ovacieho predmetu,

e ciele vyuCovacieho predmetu,

e vychovné a vzdelavacie stratégie,

e  stratégiu vyuCovania,

o ucebné zdroje,

e  0obsah vzdelavania (ucivo).
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> Ué&ebné zdroje <

UcCebné zdroje predstavuju zdroj informacii pre ziakov, cestu ich motivacie, ziskavania,
upevnovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zru€nosti a postojov. Ucebnymi
zdrojmi moézu byt rézne ucebnice, odborna literatura, odborné cCasopisy, naucné
slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a pod.

UcCebné zdroje uvedené v Statnom vzdelavacom programe su doplnené podla potrieb
a Specifik u¢ebného odboru.

VSetky potrebné uCebné zdroje su uvedené v uvodnej Casti uCebnych osnov kazdého
vyucCovacieho predmetu.

VSeobecne su ucebné zdroje jednotlivych vyuCovacich predmetov rozdelené podla

ucelu a spbsobu prace na:

. auditivne (sluchové): napr. magnetofén, gramofén, rozhlasovy prijimac,
sluchadlové supravy, mikrofon, reproduktor, zosiliovaé, CD aDVD disk,
pocitaCovy program,

= vizudlne (zrakové): napr. ucebnica, zoSit, navod, tabulka, fotografia, vykres,
projekt, nastenny obraz, schéma, mapa, priesvitka, diapozitivy, obraz, spatny
projektor, diaprojektor, epiprojektor, dataprojektor,

. taktiiné (hmatové): napr. modely, realie,

. audiovizualne (zvukovo-zrakove): napr. televizor, film, videozaznam, video a DVD
technika, film,

" kombinované — multimédia: napr. ucebnica + realie + diaprojektor,
" informacné technoldgie: napr. audiovizualne + pocitac,

. zobrazovacie a premietacie plochy: tabule, panely, premietacie platno, projekéné
platno, e-baem tabula,

=  zariadenia na reprodukciu textov a obrazov: kopirovacie stroje, skener, tlaciaren,
. masovokomunikaéné prostriedky: verejna alebo Skolska televizia, rozhlas,

. vypoctova technika: pocitaCe, pocitaCové siete,

. stroje a zariadenia podla odboru.

Pouzivanie ugebnych zdrojov vo vyuCovacom procese suvisi s didaktickou zasadou
nazornosti, vytvarania presnejSich predstav, pojmov. Predstavuju zdroj informacii
a vytvarania zruénosti a navykov ziakov, cestu ich motivacie, upeviiovania a kontroly
nadobudnutych vedomosti, zruénosti a postojov. Maju funkciu motivaénu,
spatnovazbovu, informacnu, precvi€ovaciu, aplikacnu a kontrolnu.

Vzdeldvanie Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

Zakladné podmienky vzdelavania:

Pristup k vychove a vzdelavaniu ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP) sa v poslednych rokoch radikalne meni, &o prispieva k ich socializacii
a pripravenosti na bezny obciansky Zivot, k lepSiemu pristupu majoritnej spoloCnosti
k fudom so zdravotnym, socidlnym a inym znevyhodnenim.
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Pri zvaZovani moznosti a zamerov OUI V. Gariu spristupnujeme vzdelavaci program ¢o

. charakter odboru $tudia a pozZiadavky na zdravotnu spésobilost uchadzaca
0 vzdelavanie vzhladom k stupnu zdravotného znevyhodnenia, prinos vzdelavania
v danom odbore pre socialne uplatnenie absolventa a jeho osobné uspokojenie,

" moznosti pracovného uplatnenia absolventov v regidne a potrebu uzkej spoluprace
so socialnymi partnermi,

. potrebu a spésob Upravy vzdelavacieho programu (dizka $tudia, individualne
ucebné plany, upraveny obsah vzdelavania, zmena vyuCovacich metdd
a organizacie vyucby a pod.),

. materialne a organizacné podmienky vzdelavania, napr. moznosti bezbariérového
pristupu do Skoly, do tried, do socialnych ainych zariadeni, zabezpecCenie
Specialnych ucebnic, didaktickych a kompenzacnych pomdcok, moznost znizenia
poCtu ziakov v triedach a skupinach, vytvaranie inych organizacnych foriem na
vyucCbu niektorych predmetov a pod.,

" odborné a personalne zabezpecCenie vyucCby, ovladanie S$pecifik jednotlivych
druhov znevyhodnenia, vytvorenie vhodnych podmienok pri prijimani Ziakov na
vzdelavanie a ukonCovanie vzdelavania, ovladanie zodpovedajucich metdd
vzdelavania a hodnotenia, uplatfiovanie principu individualneho vzdelavania,
prehfad o vhodnych ucebniciach a pomdéckach, potreba zvySenia poctu
pedagogickych zamestnancov, atd.,

" spbésob spoluprace so zakladnymi Skolami, v ktorych Ziak plnil povinnu $kolsku
dochadzku, s rodicmi tychto =ziakov, popripade so socialnymi pracovnikmi,
obCianskymi zdruzeniami zdravotne znevyhodnenych a so socialnymi partnermi
v regidne Skoly, pripravy pedagdégov a rodiCov na spolunazivanie so ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim (hlavne s tazkym stupfiom znevyhodnenia) alebo
socialnym znevyhodnenim,

. podmienky dané platnou legislativou (Skolskou a socialnou), ich socialna ochrana.
Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidla:
a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.

- Ziak so zdravotnym postihnutim (mentalnym, sluchovym, zrakovym, telesnym, s
naruSenou komunika¢nou schopnostou, s autizmom alebo inymi vyvinovymi poruchami,
s viacnasobnym postihnutim),

- Ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou
aktivity a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, s oneskorenym alebo
nerovnomernym psychomotorickym vyvinom), Ziak s intelektovym vykonom v hrani¢nom
pasme, Ziak s poruchou spravania,

b) ziak zo socialne znevyhodneného prostredia.

Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vychadzame z
platnych dokumentov, najma zo zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a z vyhlasky MS
SR €. 322/2008 Z. z. o Specialnych Skolach, ako i z dalSich platnych a zavaznych
dokumentov.

V tejto oblasti naSej prace je nutna zvySena spolupraca Skoly, Ziaka, jeho rodiCov
a Skolského poradenského zariadenia.
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V ramci Skoly ide najma o spolupracu triedneho ucitela s ostatnymi vyucujucimi, s

vychovavatelmi a s vedenim Skoly. Podmienkou zdokonalovania prace so Ziakmi so

SVVP je neustale vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v tejto oblasti.

Zasadnou podmienkou uspesSnej prace s tymito Ziakmi je neustala komunikacia s

rodicmi ziaka.

Socialne znevyhodnené prostredie je pre ziaka rodina:

" ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vySke
Zivotného minima,

" v ktorej aspon jeden z rodiCov alebo osoba, ktorej je Ziak zvereny do osobnej
starostlivosti patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

= v ktorej najvysSie ukonCené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z
rodiCov nema ukoncené zakladné vzdelanie,

. ktora ma nesStandardné bytové a hygienické podmienky (napr. Ziak nema
vyhradené miesto na ucCenie, nema vlastnu postel, nie je zavedena elektricka
pripojka a pod.).

Zasady komunikacie pedagéga OUI V. Ganu s rodi¢om:

" vytvorenie dostatocného ¢asového priestoru na rozhovor s rodicom,

" ziskanie si dbovery rodiCov, poskytujeme im jasné a zrozumitelné informacie,
podporujeme a povzbudzujeme ich pri pozitivnom rieSeni problémov,

=  vzajomné pocCuvanie sa,

" rozhovor musi prebiehat’ v pokojnej atmosfére, vedieme ho optimisticky, pedagog
hlada neustale rieSenia ako pomoc pre rodica,

. situacie, ktoré sme s dietatom zazili, jeho spravanie a reakcie iba popisujeme, ale
ich nehodnotime,

. uvadzame zdroje svojich informacii a to isté umozriujeme aj rodi¢om,

. stanovime ,pravidla hry“, ujasnime si pojmy a trvame na dodrziavani tychto
pravidiel,

. cely rozhovor je jasnou snahou pedagodga poradit rodi€om, hladat rieSenia a
ponuknut im pomoc,

. uskuto€iujeme zapis zo stretnutia s autentickym podpisom oboch, prip. vSetkych
zuCastnenych stran, ktory eviduje triedny ucitel.

Vychova a vzdelavanie Ziakov so SVVP:

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP je okrem vSeobecnych cielov,
vychovavat a vzdelavat tychto Ziakov tak, aby €¢o najviac rozvinuli viastné kompenzacné
mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny zivot a aby sa stali tvorcami
hodnét, ktoré vytvoria cielavedomou ¢innostou.

Pedagogické zasady pri praci so ziakmi so SVVP:

] reSpektovanie zvlastnosti a moznosti Ziaka,

. informovanost' vSetkych pedagdgov o probléme Ziaka s dérazom na micanlivost’ o
informaciach zistenych pri vykone povolania,

. oboznamenie vSetkych pedagogov so spdésobmi vzdelavania, hodnotenia Ziaka a
moznostami ulav,

. vytvaranie optimalneho pracovného prostredia, priatelskej atmosféry,

. zabezpecCenie kompenzacnych a didaktickych pomocok,
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=  vyuZivanie Specialnych metéd a foriem prace odporuCenych odbornym
zamestnancom Skolského vychovného poradenstva a prevencie,

. dodrziavanie zasady sustavnosti,

. stanovenie si realnych ciefov, postupné zvySovanie narokov,

. podporovanie snahy ziaka, aj pri najmensom zlepSeni vykonu udefovat pochvaly,

. zaradovanie Castych prestavok, striedanie pracovného tempa a pracovnych
¢innosti.

Vychova a vzdelavanie ziakov s mentalnym postihnutim zo socialne znevyhodneného prostredia:

Socialne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kulturou)

- definujeme ako prostredie, ktoré vzhladom na socialne a jazykové podmienky
nedostatoCne stimuluje rozvoj mentalnych, voélovych a emocionalnych vilastnosti
jednotlivca, nepodporuje jeho efektivhu socializaciu a neposkytuje dostatok
primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti,

- spbsobuje socialno-kulturnu deprivaciu, deformuje intelektualny, mravny a citovy
rozvoj jednotlivca a z aspektov edukacie ho z tychto dovodov povazujeme za osobu
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Specialne edukadné potreby dietata su poziadavky na $pecidlne uspdsobenie

podmienok, organizacie a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby

zodpovedali osobitostiam Ziaka, ktorého telesny, psychicky alebo socialny vyvin sa
vyrazne liSi od Standardného vyvinu.

Systém kontroly a hodnotenia Ziakov,
zamestnancov a Skoly

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
. hodnotenie ziakov,

" hodnotenie zamestnancov,

. hodnotenie Skoly.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov:

Neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a hodnotenie
vykonov Ziaka v ramci vSetkych Cinnosti, ktoré vykonava. Hodnotenie Ziaka vychadza
z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat.
Hodnotenie (kritéria Uspednosti a hodnotenie Uspesnosti) je uvedené nielen v SkVP, ale
je rozpracované aj v uebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Ziakov
hodnotime v sulade s Metodickym pokynom ¢&. 33/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov odbornych ucilist.

Ciefom hodnotenia je poskytnut ZzZiakovi aj zakonnému zastupcovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako
dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky.

Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat’ pri
odstrafiovani nedostatkov.

Urobime maximum pre to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na
uspesnych a neuspesnych. Budeme hodnotit' prepojenie vedomosti so zruénostami a
spbsobilostami. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z
metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu.
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Okrem sumativnych (kone¢né, zhriujuce, uzatvarajuce) vysledkov sa sustredime na
rozpracovanie formativneho (priebezné, formujuce, pomahajuce) hodnotenia vysledkov

Ziakov. Nedostatky a chyby sa ,netrestaju®, ale su povazované za nevyhnutné rozvojové
moznosti a posuvaju Ziaka dopredu.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly? vyucovacieho procesu,
ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky vyucovacieho procesu. Kontrola vyuCovacieho
procesu sa sklada z nasledovnych Cinnosti:

. Zistovanie vysledkov vyucovacieho procesu: preverovanie alebo skusanie ziakov,
poCas ktorého meriame ich vykon a zistujeme, €o Ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma
vediet, ako sa ma zlepSit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom. Ide
o zistovanie stupfia dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho procesu — sktisanie Ziakov.

. Posudenie vysledku vyucovacieho procesu: hodnotenie, Cize porovnanie vysledkov
Cinnosti  Ziaka zistenym preverovanim podla urCenych poZiadaviek, noriem,
vzorcov, atd. — hodnotenie Ziakov.

Hodnotenie Ziakov sa vyjadruje roznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou.

Pri individualnom tustnom sku$ani dodrziavame tieto zasady:

» formulovat jasné, jednoznacné, zrozumitelné, Stylisticky spravne otazky,
otazky smerovat na najdélezitejSie Casti skusaného uciva,

otazky orientovat na vSetky urovne ucenia,

otazky klast' nielen z posledného uciva (zamerat sa aj na predtym

osvojovaneé zakladné ucivo).

Ostatni Ziaci nemaju byt pasivni — ale napr. sledovat odpoved a sustredit sa na jej

hodnotenie.

Zapajanie Ziakov do procesu hodnotenia — sebahodnotenie Ziakov, hodnotenie

ostatnymi Ziakmi, tzv. vrstovnicke hodnotenie, didaktické testy si mézu Ziaci opravovat’ i

hodnotit sami podla vopred urCenych kritérii, na tvorbe ktorych sa mézu podielat spolu

s ucitelom.

Pri hodnoteni uc&ebnych vysledkov ziakov budeme vyuzivat aj pisomné formy

preverovania vedomosti a zruénosti, napr.:

» didaktické testy,
» slohové prace,
» grafické prace (projekty, tvorivé vystupy...).

Vysledna znamka (stuperi prospechu) Ziaka bude vysledkom formativheho

i sumativneho sku$ania, individualneho sku$ania pri tabuli + grafickych prac a projektov

+ pisomnych prac (zadania a protokoly) + priebezného i vystupného didaktického testu,

praktického skuSania, skuSania s dovolenim pouzitia pomdcok, napr. literatury,

tabuliek... internetu, zameraného na vyS$Sie urovne ucenia sa (schopnost rieSit
problémy, tvorivé vystupy...).

Hodnotenie ma byt objektivne s jasnymi kritériami hodnotenia, ktoré sa odvijaju od

moznosti Ziakov, jeho veku a danej situacie.

VYV V V

2 Pod pojmom kontrola sa v pedagogike pouZiva niekolko dal$ich pojmov: preverovanie, skusanie, hodnotenie, znémkovanie,
klasifikacia, meranie.
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Pri hodnoteni Ziakov sa podfa povahy predmetu zameriame predovSetkym na:

. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych
poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené
poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade
a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita
myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam,
zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost a odborna jazykova
spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov cinnosti, osvojené
metody samostatného Studia.

" Hodnotenie vo vyu€éovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym Cinnostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdésobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych Cinnostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa v praktickych cinnostiach, kvalita vysledkov €innosti,
organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost
o0 zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych
vedomosti a zru€nosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych
¢innosti aich uplathovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka
k ¢innostiam ajeho zaujem otieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu
a historickému dedicstvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi postihnutia.

Vyucujuci reSpektuju odporuCenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiuju ich pri

klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby

hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatfiuju také formy a spésoby skuSania,
ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj

a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepSie

vykony.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly:

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov OUI V. Garu sa pouzivaju
tieto metody:

pozorovanie (hospitacie),

rozhovor,

vysledky ziakov, ktorych uditel/majster Ov vyucuje (prospech, zZiacke sutaze, didaktické
testy a pod),

hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorba u€ebnych pomécok, mimoskolska ¢innost a pod.,

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly,

vzajomné hodnotenie pedagdgov (€o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené
hodiny®),

hodnotenie pedagdgov Ziakmi.
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Vedenie OUl V. Ganu ma vytvoreny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov,
s ktorym su zamestnanci oboznameni vnutornym predpisom.

Hodnotenie Skoly:

Pravidelne monitorujeme:

. podmienky na vzdelavanie,

" spokojnost’ s vedenim Skoly, s pedagogickymi a ostatnymi zamestnancami Skoly,
. prostredie — klimu Skoly,

" priebeh vzdelavania — vyuc€ovaci proces, metdédy a formy vyu€ovania,

" uroven podpory Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami,
=  vysledky vzdelavania,

" riadenie Skoly,

" uroven vysledkov prace Skoly.

Kritériom pre nas je:

. spokojnost’ zZiakov, rodiCov,

. kvalita vysledkov.

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:

=  SWOT analyza.

] dotazniky,

" analyza uspesnosti ziakov na sutaziach,

" analyza uspesnosti ziakov pri ukon€ovani pripravy na povolanie.

PRILOHY

1. vzdelavacie oblasti — charakteristika

2. ucéebné osnovy vyuéovacich predmetov pre I. — lll. roénik uéebného odboru
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